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SELY-kyselyn tuloksia

evatkesdlld 2013 SELYn jdsenis-

tolle ldhetettiin kysely Erikois-

laédkari-lehden ilmestymisesta ja
VES-tavoitteista. Kyselyyn vastanneita
oli 1244 eli 29 % kyselyn saaneista.
Vastausprosentti oli tdimén tyyppiselle
kyselylle erinomainen. Kiitos kaikille
vastanneille!

Vastanneista 72 % kannatti Erikois-
laédkari-lehden ilmestymista siten, ettd
ilmestyy kaksi painettua lehted (uu-
tiskirjeineen) ja kaksi edunvalvontaan
keskittyvdd uutiskirjetta.

Kyselyssad rahan siirtdmista yoaikai-
sen aktiivityon korvauksista ilta-aikai-
sen aktiivityon korvaukseen kannatti
noin puolet niistd vastanneista, jota
ottivat asiaan kantaa. 60 % vastanneis-
ta ilmoitti, ettd asia ei koske heitd tai
he eivdt osaa ottaa kantaa.

31 % vastanneista ei ollut valmis
luopumaan nykyisista todistus- ja
lausuntopalkkioista. 34 % vastanneista
asia ei koskettanut tai he eivét osan-
neet sanoa. Lopuista vastanneista noin
puolet oli valmiita vain siirtdmdan
todistuspalkkiorahat korottamaan
tehtdvakohtaista palkkaa. Siirtoa mah-
dollisena pitdneistd 40 % oli valmis
siirtdmaddn todistuspalkkiorahat korot-
tamaan tehtdvdkohtaista palkkaa tai
péivystysjarjestelman kehittdmiseen.

Erikoisladkari 3/2013 e 23 vsk

2, Erikoislddkdri-lehti ilmestyy jatkossa - valitse vaihtoehto A tai B
N %o
2 paperista lehtea (uutiskirjeineen) + 2
edunvalvontaan painottuvaa _ 888 72 %
uutiskirjettd vuodessa.
Nykyinen 4 paperista lehted vuodessa

seka 4 uutiskirjetta lehden ilmestymisen _ 348 28 %
yhteydessa.
Yhteensd 1236 100 %

3. Takapéivystyksessa aktiivitysta tehdddn enemman iltaisin kuin yéaikaan. Voisiko ydaikaisen
aktiivitydn korvauksesta siirtda rahaa ilta-aikaisen aktiivityon korvauksen korottamiseen?
N %
Ei - 253 20%
Kylla - 244 19 %

Ei kosketa minua / En
osaa sanoa

Yhteensd 1252 100 %

4, Voidaanko todistus- ja lausuntopalkkioista luopua ja kayttaa vastaava kustannus
tehtdvikohtaisten palkkojen korotukseen tai esim. pdivystyskorvausjarjestelman kehittamiseen?
N %
Ei voida luopua — 385 31%
Voidaan siirtda vain tehtdvdkohtaisten

231 18%

palkkojen korotukseen -

Voidaan siirtda vain paivystyskorvausten 0 3%
korotukseen I

Voidaan siirtdd kumpaan vain 175 14 %
Ei kosketa minua / En osaa sanoa 421 34 %
. 100
Yhteensd 1251
o

99



