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Yhteistyo6lla potilaan parhaaksi

?

len saanut katsella terveyden-
huoltoa ainakin kolmesta eri
nakokulmasta, kertoo kesa-
kuussa SELY:n kunniajdseneksi kutsuttu
Pohjois-Karjalan sairaanhoito- ja sosiaa-
lipalvelujen kuntayhtymaén hallinto- ja
lastentautien yliladkari Risto Lantto.
Lukiolaisen haave lastenlddkarin amma-
tista toteutui vuonna 1985, kun Risto
valmistui lastentautien erikoislddkariksi
Oulun yliopistosta.

— Kymmenen vuotta toimin kliinises-
sd tydssa lastenreumatologina, minka
erityispatevyyden suoritin ensimmadisten
joukossa. Kaivatessani vaihtelua siirryin
puolipéivéisesti OYS:n lastenklinikan
luottamusmieheksi. Jatkoin ty6td OYS:n
Akavan luottamus- ja edelleen padluot-
tamusmiehend. Tyontekijdjdrjeston
nakokulma syventyi, kun minut valittiin
vuonna 1997 Ladkariliiton hallitukseen.
Samalla aloitin aktiivisen toiminnan
SELYssa ja Erikoisladkarilehdessa.

— Laatupaallikon tyossa OYS:ssa kat-
selin hallintoa kahdesta eri suunnasta,
toisaalta tyotekijdn ja toisaalta johtamis-
jarjestelmdn ndakokulmasta. Koska terve-
ydenhuollon hallinnon ty6t kiinnostivat,
hakeuduin vuonna 2003 lastentautien
ylilddkariksi Joensuuhun, Pohjois-Karja-
lan keskussairaalaan. Samalla palasin
myos kliiniseen tyohon. Sairaanhoito-
piirin johdon ndkékulma avautui, kun
minua vuonna 2006 pyydettiin sairaalan
osa-aikaiseksi hallintoylilddkariksi.

— Tyoskentely SELYssd ja Laakariliiton
eri tehtdvissa ovat aivan erinomainen
koulu hallinnon tehtdviin. Ajattelutapa
ja ndkokulma laajenevat, kun ndkee
miten monenlaiset asiat vaikuttavat
paatoksentekoon. Toisin kuin kliinikon
ratkaisut, yhteiskunnallinen paatoksen-
teko ei tapahdu faktaperusteisesti. Tun-
teet, valmiit tausta-ajatukset, asioiden
esitystapa ja se, mihin uskot, vaikuttavat

90

pddtoksiin. Jotta suunnitelmia saadaan
vietyd eteenpdin, on tdrkeinta pyrkid mi-
nimoimaan vastustusta, ohjeistaa Risto
kokeneena neuvottelijana.

— Neuvottelujen eteenpdin viemiseksi
on tdrkedd etsid yhteisid etuja vastapuo-
len kanssa. Kun aikanaan SELY ja NLY
luopuivat vastakkainasettelusta ja sopi-
vat yhteiset tavoitteet ladkarikunnalle
(ladkareiden ansiotason huonon kehityk-
sen korjaaminen), saatiin palkkakehitys
vuonna 2001 kddnnettyd viisi kuukautta
kestdneen ladkarilakon jalkeen.

Edunvalvonnan nykyisend paino-
pistealueena Risto ndkee nimenomaan
ladkarin tyoolosuhteet: pitdd olla riittdva
madrd ladkareitd jakamaan paivystys-
kuormaa. Tarvitaan keskustelukumppa-
neita kohdattaessa vaikeita ja ahdistavia
potilaita. Palvelujdrjestelman nakokul-
masta ladkareiden on toimittava riitta-
vdn isoissa yksikdissd. Jotta lapsivdestol-
le voidaan turvata erikoissairaanhoidon
palvelut, olisi jokaisen lastenldakariksi
koulutettavan tyoskenneltdvaerikois-
tumisaikanaan myos yliopistosairaalan
ulkopuolella.

— Keskussairaalaty6skentely antaa
tyohon erilaisen perspektiivin. Jos ei ole
yhtédédn kokemusta hyvastd tyopaikasta
yliopistosairaalan ulkopuolella, on vaikea
lahted sen suojista keskussairaalatyohon.

Hoidon laadun ja tehokkuuden paran-
tamiseksi on systemaattinen, erikoisala-
kohtainen hoitokdytdntdjen vertailu ja
arviointi tarkedd. Risto korostaa, etta
jokaisen ldaakarin tulisi miettid hoidon
vaikuttavuutta: mitd saamme tutki-
muksilla ja hoidolla aikaan turvallisesti
ja tehokkaasti? Miten hoitoratkaisut
vaikuttavat potilaan ja perheen eldimdan
ja parjaamiseen? Onko kontrollikdayn-
neilld vaikutusta potilaan hyvinvointiin
ja hoitoon? Mitd kustannuksia kont-
rollikdynneistd aiheutuu perheelle ja

yhteiskunnalle? Pyritddanké varmuutta
maksimoimaan? Mitd toitd voitaisiin
koulutuksen jélkeen siirtdd hoitajan vas-
tuulle ja mistd rutiineista voitaisiin jopa
luopua kokonaan?

— Jotta verorahat riittdisivét ja tervey-
denhuoltoa saataisiin tehostettua, pitdisi
ladketieteen ja hoitotyon ammattilaisten
parityoskentelya tehostaa aivan johdosta
alkaen tulosalueittain: asettaa yhteiset
tavoitteet, tavat toimia ja sopia tyonja-
osta. Ei endd toimittaisi rinnakkaisissa
jarjestelmissd. Yhteistyolld, potilaan
parhaaksi, toteaa Risto diplomaattiseen
tapaansa. Mistd tahansa nakokulmasta
katsottuna, on Risto kunniajdsenyyden
ansainnut.
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