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Erikoislagkarikoulutusta on uudis-

tettu jo muutamia vuosia. STM:n
johdolla kdynnistyi valtakunnallinen
uudistus, johon yliopistot tart-
tuivat tehokkaasti. Ensimmdisen
uudistuksen toimenpideohjelman
keskeisin sisaltd tiivistettiin ruu-
dukkoon. Yhdessd ndistd ruuduista
luki ”sd@hkdinen seurantajdrjes-
telmd”. Tydnjakoa pohdittaessa
Oulun yliopisto tarttui tdhan haas-
teeseen. Tdaman myotd kaynnistyi
suunnittelu- ja valmisteluty®.

Y osaamisen arviointi ja
kirjaaminen nostettiin yhdeksi
tarkeimmista toiminnallisuuk-

sista.
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Erikoislaakarikoulutus saa

ryhtia ELSAsta

anke kdynnistyi toukokuussa
-19 suunnittelukokouksella
Helsingissd. Koulutuksesta
kiinnostuneiden ja seuranta-
jarjestelmin tulevien kiyttdjien kes-
ken tySpajoissa suunniteltiin jérjestel-
min keskeinen sisdltd. Timén myotd
muodostui késitys jdrjestelmén ydin-
sisdllostd. Koulutus oli muuttumassa
osaamisperusteiseksi, joten osaami-
sen arviointi ja kirjaaminen nostettiin
yhdeksi tdrkeimmistd toiminnallisuuk-
sista. Toki pitkédn ja monipuolisen koulu-
tuksen sisdltdjen, ja todistuksien saami-
nen sdhkdoisiksi, nousivat suunnittelussa
osaksi jarjestelmdn ydintoimintoja.
Projektin kdynnistysvaiheessa rek-
rytoitiin mukaan kaikkien yliopistojen
ja tietohallintojen edustus. Markkina-
kartoituksella kivi ilmi, ettd olemassa
olevien jérjestelmien sisdltd ja suun-
niteltu alusta olivat sellaisia, joita ei
olisi pystytty hyodyntdmain parhaalla
mahdollisella tavalla.
Piadyttiin ratkaisuun,
jossa rakennetaan jir-
jestelmd alusta ldhti-
en. Jarjestelmid on nyt
konkreettisesti raken-
nettu syyskuusta 2020 ldhtien digitaa-
lisia palvelujdrjestelmid rakentavan yri-
tyksen, Goforen kanssa, joka valikoitui

toimittajaksi kilpailutuksella.

Talld hetkelld jdrjestelmén toteutus
on jo pitkdlld, kolmesta suunnitellusta
vaiheesta kaksi on toteutettu. Jirjes-
telmén valmiit osat on viety tuotan-
toympdéristoon ja helmikuun alussa
kaynnistyi ELSAn pilotti, kahdeksalta
erikoisalalta Oulun yliopistosta ja Ka-
jaanin keskussairaalasta on mukana
yhteensi noin 50 erikoistuvaa lddkaria.
Kaikki pilottiin hakeneet erikoisalat
voitiin ottaa mukaan. Pilotissa jdrjes-
telmad kdytetddn reaaliaikaisena ja tie-
dot tallentuvat. Nama kdyttgjat jatkavat
jarjestelmén kayttod pilotin jdlkeen val-
mistumiseensa saakka.

ELSAn arviointia on suunniteltu
tyoryhméssd elokuusta 2020 ldhtien.
Mukana on ollut useiden erikoisalojen
kollegoja, kouluttajia ja vastuuhenki-
16itd, jotka ovat omalla erikoisalallaan
kiinnostuneita koulutuksen kehittdmi-
sestd. Erikoisaloista mukana on ollut
mm. gastrokirurgia, isotooppilddketie-
de, suu- ja leukakirurgia, synnytykset
ja naistentaudit, tyoterveyshuolto ja
yleislddketiede. Mukana on ollut myds
verkkopedagogeja ja koulutuksen val-
takunnallisia koordinaattoreita erityi-
sesti osaamisperustaisuuteen liittyen.
Koordinaattoreiden my&t jérjestelméin
kehitykseen saatiin my&s neurologista
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ja anestesiologista ndkemyst4.
ELSAssa osaamisen arviointi on yksi
jarjestelmén tdrkeimmistd osa-alueista
ja se on nostettu ensimmadiseksi tyostet-
téviksi osa-alueeksi. Erikoisalojen kans-
sa yhteisessd suunnittelussa paddyttiin
ELSAn arviointien rakenne muodosta-
maan yhteneviksi kaikille erikoisaloille.
Vaikka rakenne on kaikilla samanlainen,
erikoisalat voivat hyodyntéi joko luot-
tamuksen tasoja tai etappeja osaamisen
kehittymisen arvioinnissa. Ndin opinto-
oppaan linjaukset osaamisen arvioin-
nista huomioidaan ja tarjotaan erikois-
aloille mahdollisuus valita arviontien
sisdlto. Erikoisala tuo valtakunnallisesti
suunnitellut osaamistavoitteet arvioita-
vina kokonaisuuksina (EPA, entrustable
professional activity ja etappi). Lisdksi
erikoisala voi tuoda valtakunnallisesti
suoritteet, mikili erikoisalalla halutaan
mitata osaamisen kehittymistd seurat-
tavilla suoritteilla. Kouluttaja siis arvi-
oi erikoisalan EPAt tai etapit, mutta ei
suoritteita. Erikoistuja kirjaa suoritteet
ja kirjaa my0s sanallisesti tehtédvistd
karttuneen kokemuksen. Erikoistuja
arvioi my0s omaa suoriutumistaan seki
arviointitilanteissa ettd suoritteissa.
Lisdksi erikoistuja voi kirjata pdivittdi-
sid merkint6jd mm. potilastapauksista
kertyneestd kokemuksesta tai meetin-
gesityksen laatimisesta karttuneesta
osaamisestaan. Pdivittdisiin merkintdi-
hin voi kirjata my6s mm. tutorkeskuste-
luissa muodostuneita ajatuksia.
Seurantakeskusteluissa aloitteen
tekee erikoistuja. Médrittelemilld tar-
kasteltavan ajanjakson, jarjestelmd poi-
mii sind aikana kirjautuneet arvioinnit,
suoritteet ja teoriakoulutukset pohjaksi
keskustelulle. Tédssd vaiheessa valitaan
my6s mitd koulutusjaksoa katselmoi-
daan ja sen perusteella poimitaan
jaksolle suunnitellut tavoitteet. Kes-
kustelua ennen on kouluttajalla mah-
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dollisuus suullisesti keskustella arvioin-
teja antaneiden ldhikouluttajien kanssa.
Erikoistuja ja kouluttaja kirjaavat omat
nidkemyksensd ja koostavat yhteenve-
don keskustelun yhteydessa.

Erikoistuja on pd#asemassa ELSAn
kayttdjind. Erikoistuja hallinnoi omaa
sisdltdddn ja kutsuu kouluttajia anta-
maan arviointeja tai osallistumaan seu-
rantakeskusteluihin. Erikoistuja vastaa
erikoistumisensa edistymisessd kou-
luttajien ja vastuuhenkilon kanssa kes-
kustellen. Vastuuhen-
kilot saavat oikeudet
katsella kaikkien oman
yliopiston ja oman eri-
koisalan erikoistujien
edistymistd. Erikoistu-
ja kutsuu kouluttajat
kiyttdméddn ELSAaa,
jolloin he saavat ldhtSkohtaisesti 6 kk
katseluoikeuden. Erikoistuja voi antaa
katseluoikeuksia esimerkiksi koulutus-
ladkarille ja ylilddkarille, joiden merki-
tys koulutuksen sisdllon suunnittelussa
on avainasemassa.

Koulutuksen suunnittelu on osaa-
misperustaisen koulutuksen yksi kul-
makivistd. Koulutuksen tulee sisdltdd
monipuolisesti erikoisalan koko kirjo,
ja erikoisalan osaamistavoitteet on
hankittava koulutuksen aikana. Jotta
kaikki EPAt tulee arvioitua ja tavoitteet
saavutettua, tdytyy suunnitella missi
vaiheessa koulutusta eri tiedot ja tai-
dot hankitaan. ELSAssa koulutusta voi
suunnitella sekd henkilokohtaisena
koulutussuunnitelmana ettd koulutus-
jaksoina. Henkilokohtaisessa koulu-
tussuunnitelmassa koulutusta suun-
nitellaan pitkdlld tdhtdimelld, ja siind
erikoistuja voi kertoa mm. aiemmasta
tyokokemuksesta ja hankitusta osaa-
misesta sekd mielenkiinnon kohteista.
Henkil6kohtaisessa koulutussuunnitel-
massa on tarkoitus kouluttajan kanssa

99 vuoden 2020 erikoislakiri- ja
erikoishammaslaikarikoulutuk-
sen asetuksen vaatimukset ovat
ensimmaisti kertaa valtakun-
nallisesti yhteneva kaikilla.

suunnitella koulutuksen suuret linjat ja
esimerkiksi missd keskussairaalassa ai-
koo tyOskennelld tai miltd erikoisaloilta
aikoo hankkia koulutukseen sisdltyvidd
oman erikoisalan ulkopuolista koke-
musta.

Koulutusjaksojen suunnittelussa
koulutus jaetaan osa-alueisiin, joille
voi suunnitella sisdllollisid tavoitteita
kuten kirjata erikoisalan EPAt ja omia
osaamistavoitteita. Koulutusjaksoja voi
suunnitella etukdteen vaikka yksityis-
kohtainen suunnitelma
tyoskentelypaikoista
tai ajankohdista ei oli-
sikaan vield varmis-
tettu — esimerkiksi si-
joitushan voi muuttua
lyhyelldkin aikavililld
tyOpaikan sisdisten ti-
lanteiden vuoksi. Pddasia on, ettd jak-
son tavoitteet ovat kirkkaana tiedossa
ja jaksolle kirjattuna. Seurantakeskus-
teluissa sitten tarkastellaan koulutusta
toteutumien mukaan peilaten niitd jak-
solle asetettuihin tavoitteisiin.

Erikoistujan koko koulutus kirjataan
ELSAaan. Sinne tuodaan integraatioi-
den kautta tieto suoritetusta tentisti,
johtamiskoulutuksesta ja siteilysuoje-
lukoulutuksesta. Erikoistuja tuo toteu-
tuneet teoriakoulutukset ELSAaan ja
pystyy seuraamaan niiden toteutumaa
suhteessa erikoisalan vaatimuksiin.
Ty6skentelyjaksot kirjataan poissaolo-
tietoineen, jolloin ELSAssa annetaan
arvio puuttuvasta koulutuksesta ver-
rattuna opinto-oppaan vaatimuksiin.
Erityisesti aiemman asetuksen mukaan
erikoistuvan 14dkdrin on syytd tarkis-
taa vaatimukset opinto-oppaasta, silld
vuoden 2020 erikoisldgkiri- ja erikois-
hammasldgdkdrikoulutuksen asetuksen
vaatimukset ovat ensimmadistd kertaa
valtakunnallisesti yhtenevd kaikilla
erikoisaloille. Yliopistokohtaisia vaati-
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muksia ELSAaan ei ole toteutettu.

Erikoistumiseen liittyvid lomakkeita on pyritty VAHVA JA P EH MEA IHO
tuomaan ELSAssa tiytettiviksi kattavasti niin, etti KAIKENIKAISILLE

paperisia todistuksia ja lomakkeita ei tarvitsisi endd
toimittaa opintohallintoon. Esimerkiksi koejaksoon,
terveyskeskuskoulutusjakson hyvéiksymiseen ja
valmistumiseen liittyvit lomakkeet on rakennettu
ELSAaan. Lihtokohtaisesti kouluttajan tai vastuu-
henkilon hyvdksynnét kuitataan ELSAssa, mutta
sdhkoistd allekirjoitusta vaativat lomakkeet ohja- UuTuusS!
taan myds ELSAn kautta. Erikoistuja voi tallentaa
kaikki tyoskentely- ja teoriakoulutusten todistukset
ELSAaan eikd niitd tarvitse valmistumisen hetkelld SV-

etsid vanhoista arkistoista tai pdytélaatikoista. korvat-

ELSAn suunnittelu ja toteutus on ollut jo pitkd tava*

vuosien prosessi, ja se jatkuu. Kaikessa suunnitte-
lussa on pyritty noudattamaan opinto-opasta ja pyy-
detty ndkemyksid kiyttdjaryhmiltd. Kdytettdvyystes-
teissd kouluttajat ja erikoistujat ovat toteuttaneet
annettuja tehtévid ja siten on saatu kdyttdjdkoke-
musta. Yksinkertaisen lomakkeenkin suunnittelu ja
toteutus on ylldttdvan monitahoista — on huomioi-
tava lomakkeiden muokkaus- ja palautustoiminnot

Kaksivaikutteinen:
sisaltaa 20 %
glyserolia ja

2 % karbamidia

ja missd vaiheessa muokkaus sallitaan ja milloin l"r]:fr{ - Vahvistaa ihoa™*
lukitaan. Pilotti on alkanut ja kdyttokokemuksia Wy

alkaa karttua. Niiden perusteella pystytddn vield l L,'.'i,'..’;',':.:';';'"hfu_ Hyvin siedetty**
suunnittelemaan tarvittavia korjauksia. Tdstd pads- —_—ae=a

tddn alkuun, itse rakennettua jirjestelmdd voidaan Vahentaa kuivan
edelleen parantaa ja muokata kiyttdjien tarpeiden S e T

mukaan. Kdytt6 laajenee asteittain jo kiytdssd ole-
ville erikoisaloille ja sen jdlkeen kesén ja syksyn 2022

aikana muille erikoisaloille. Séilontaaineeton
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