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Tunnetko tyoterveyshuollon?

TyOterveyshuolto on oma erikoisalansa, jolla on perusteltu tehtdvansa
osana tydikdisten palvelujarjestelmdd. Tyoterveyshuoltoon kuuluu aina
ennaltaehkaiseva, tydkykypainotteinen toiminta seka joidenkin tyonan-
tajien kustantama vapaaehtoinen sairaanhoito. Mitd eroa ndilld on, ja
mikd on muiden erikoisalojen ja tyoterveyshuollon suhde?

yoterveyshuolto palvelee yhteis-
kunnallista ja tyOsuojelullista
tavoitetta mahdollistaa yksi-
l¢ille terveysturvallinen tyo
ja yhteiskunnalle mahdollisimman
vihiiset tySkyvyttomyyskustannukset.
Tydterveyshuollolla on tissd erikoisroo-
lissa lukuisia velvoitteita.
Ty6terveyshuolto on terveyspal-
veluiden kentdssd ainoa taho, jolla on
vaikutusmahdollisuuksia potilaittem-
me tydoloihin. Kun yritys tekee tyoter-
veyshuollon palvelusopimuksen, yri-
tykselle nimetddn moniammatillinen
vastuutiimi. Tiimi perehtyy tySpaikka-
selvityksissd sekd vastaanotoilla kerty-
vin tiedon pohjalta tydpaikan olosuh-
teisiin ja mahdolliseen altistumiseen
fysikaalisille, kemiallisille, biologisille
ja psykososiaalisille tekijdille, jotka
saattaisivat aiheuttaa tyOperiistd sai-
rastumista. Kertyvdn tiedon pohjalta
suunnitellaan mm. tydsuojelun ja esi-
henkildiden kanssa toimenpiteitd tyo-
olosuhteiden saattamiseen vihemmén
terveydelle ja tyokyvylle haitalliseksi,
mikd mahdollistaa aidosti ennaltaeh-
kdisevin toimintatavan viest&tasolla.
Tyoterveyslddkdri toimii tyon ja ter-
veyden vilisen yhteyden asiantuntija-
na interventioiden suunnittelussa. Kus-
tannustehokkuuden ja vaikuttavuuden
vaatimus on jatkuvasti 1dsnd yhdistyen
asiantuntijapalvelun eettisyyden ja ld4-
ketieteen vaateisiin.

Tehtaanlddkarista tyokykylaakariksi
Kun ty6suojelu on esimerkiksi lain-
sddaddnnoén myotd kehittynyt, ovat
ammattitaudit vdhentyneet huomatta-
vasti. TySterveyshuollon nykytoimissa
terveydelle vaaraa aiheuttavien altistei-
den ja kuormitustekijéiden terveydelli-
sen merkityksen arviointi on kuitenkin
edelleen térkedd. Suuri osa suomalaisis-
ta on tyOssd pienissd tai keskisuurissa
yrityksissd, joissa oma osaaminen tyo6-
suojelullisissa asioissa ei useinkaan ole
samalla tasolla kuin kansainvilisissd
konserneissa.

Tyon sisdllon ja tyon tehokkuuden
vaatimusten muututtua merkittdvis-
ti parin viime vuosikymmenen aikana
tySkyvyn sidilyttiminen on noussut
keskeiseksi tavoitteeksi. Vaikka demo-
grafisesti tyOssd kdyvdt ovat muuta
tyoikdistd vdestod terveempid, tervei-
td kaikki tyontekijét eivét ole. TyoOter-
veyshuollon palveluiden niin sanottu-
ja suurkuluttajia on tutkittu, ja paljon
tySterveyshuollon palveluita kdyttavit
paljon my0s julkisen perusterveyden-
huollon ja erikoissairaanhoidon palve-
luita. Osatyokykyisyyden merkitys on
noussut koko ajan ollen ehki jo suurin
osa tyoterveyshuollon erikoislddkdrin
tyOta.

Ty6kyvyn arviointi on yhteiskunnan
taholta velvoitettua. Niin sanottu 30—
60-90 lainsdddidntd on ollut voimassa
vuodesta 2012, mutta on yhd monille
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Kuva: Finla tySterveys
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ldgkéreille vieras. Jotta potilas saa sai-
rauspdivdrahaa, tulee mahdollisuutta
tyon muokkaukseen tyokykyd vastaa-
vaksi arvioida sddnnollisesti tyoterveys-
huollon toimesta. Muun muassa niméi
tydkyvyn tuen toimet kuuluvat tyonan-
tajille pakolliseen tySterveyshuoltoon.

TyGterveyspainotteinen
sairaanhoito

Asetus hyvistd tySterveyshuoltokdytdn-
nostd mahdollistaa tydterveyspainot-
teisen sairaanhoidon siséllyttdmisen
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tyoterveyshuollon palvelukokonai-
suuteen tyOnantajan kanssa sovitussa
laajuudessa. Kun tyoterveyshuollon
vapaaehtoinen sairaanhoito toteute-
taan tiiviissd yhteisty0ssi tyoterveyden
ytimen kanssa, sille on perusteltu paik-
kansa. Yhteiskunta pyrkii ohjaamaan
tyoterveyshuollon toimintaa tyOnanta-
jille palautettavien kustannuskorvaus-
ten kautta.

On hyvd huomata, ettd tydterveys-
huollon toiminnan tavoitteet poikke-
avat hieman muusta perusterveyden-

Eri tyStehtdvat asettavat erilaisia
vaatimuksia terveydelle, mika vaikuttaa
muun muassa sairauspoissaolon
tarpeen arviointiin. Kuva: Finla
tyoterveys

huollon toiminnasta. TySnantajilla on
taloudellinen kannustin pitdd tyonteki-
jat tyokykyising, ja tdstd ndkokulmasta
he ovat valmiita investoimaan hyvéin
hoitoon ja ennaltaehkdisyyn. Ty&nan-
tajat myds maksavat tydterveyshuol-
lon kustannuksista yli 80 %. Lopusta
kustannuksista vastaavat kaikki ty0s-
sdkdyvit mm. sairausvakuutusmaksun
muodossa (kuva 1).

Useissa sairauksissa tunnustetaan
yleisesti, ettd nopea hoidon ja kun-
toutuksen aloitus on vaikuttavuuden
ehto. TyOperdisyyden ja tyokykyuh-
kan arviointi ei ole helppo tehtivi. Jos
tydterveyshuoltoon otettaisiin vain té-
madn arvion ldpikdyneet, ei valttdmattd
saada tietoon kaikkia tekijoitd, joihin
tyoterveyshuollolla olisi mahdollisuus
vaikuttaa. Riski on my0s, ettd tyonteki-
jan oireselvittely ja hoito pirstoutuu eri
hoitopaikkoihin ja eri ammattilaisille,
eikd kenellekddn muodostu kokonais-
kuvaa tilanteen etenemisesti ja tyonku-
van muokkausten osalta menetettdisiin
mahdollisuus varhaiseen puuttumiseen
- yhteydenottoa potilaan esihenkil66n
ei toki voida muiden alojen lddkdreiltd
odottaa, kun taas tyoterveyslddkdrille
se on arkipdivdi ja osa tydmme vaikut-
tavuutta.

Tydterveyslddkdrille moniammatil-
linen yhteistyd on kullanarvoista. Ar-
vostamme jokaista terveydenhuollon
ammattilaista, joka tyontekijdasiakkai-
tamme hoitaa. TySterveyshuollon eri-
koislddkidrin ydinosaamiseen ei kuulu
pitkdaikaissairauksien tai paivystyksel-
listen terveysongelmien hoito ja parhaa-
seen hoidolliseen tulokseen pédstiddn,
kun kukin voi keskittyd omaan erityis-
osaamisalueeseensa. Parhaimmillaan
tyontekijandkdkulmasta prosessi voi
edetd esim. siten, ettd tyontekijd ker-
too oireistaan tyOterveystarkastuksessa
(lakisddteinen tydterveyshuolto), josta
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Kuva 1.

Kustannusten jakautuminen

Tyonantajat

Tybnantzjat - SWVL

Palkansaajat - SVL
Valtio § 0.3

ritiajat-Svl 0.3

Tydterveyslaitos
13.5.2022
CCEY 40

58.4

M osuus kustannuksista, prosenttia

Kuva 2. TYOOTE-toimintamalli yksinkertaistettuna. Olennaista on tydterveyshuollon
ja muun terveydenhuollon rutiininomainen yhteistyd.

Potilas saa ESH:sta aiempaa lyhyemmén
sairausloman ja hanet ohjataan

tyGterveyshuoltoon tydkyvyn arvicintia

ja tyohonpaluusuunnitelman tekoa varten. ..

ESH, PTH, YKSIT, TTH

] ESH:n erikoisalat
!

e-lahete

Tyoterveyshuolto case
managerina koordinoi potilaan
tydkyvyn tuen toimet.

13 + 1
Laakinnéllinen Ammatillinen Tyon
kuntoutus kuntoutus muokkaus

HUOM! Lahete tydkyvyn

an tehdd

Itosopimuksen

idesta.

tyontekijd ohjeistetaan esimerkiksi
sote-keskukseen tarkempaa diagnos-
tiikkaa ja hoitoa varten (sairaanhoito).
Mikéli sairaudella on tai voi olla tyoky-
kyvaikutuksia, voidaan samanaikaisesti
tyoterveyshuollossa kdynnistdd tyoky-
vyn tukitoimia yhteistydsséd tyopaikan
kanssa.

Katse tulevaisuuteen ja
yhteisty6hon

Suurten ja ndyttdvien, mutta vaikutuk-
seltaan epdvarmojen liikkeiden ja eten-
kin kritiikin sijaan kannattaa keskittyd
etsimédn toimiva malleja, joita jalostaa.
Hyvinvointialueiden valmistelussa tyo-
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ikdisistd on otettu huomioon erityisesti
osatyOkykyiset tyottdmat ja pitkdaikais-
tyottomadt. Useiden alueiden valmiste-
lussa tyokyvyn ylldpitdmisen varmista-
minen on kuitenkin ohutta.

Hanke- ja pilottivaiheen kautta
tdnd vuonna valtakunnalliseksi levidd
TYOOTE-toimintamalli, josta on seki
kustannus- ettd tyokykyndkokulmasta
erittiin vaikuttavia tuloksia. TYOOTE
tarkoittaa kdytdnnossi toimintamallia,
jossa erikoissairaanhoito ohjaa potilaat
hyvin varhaisessa vaiheessa tySterveys-
huoltoon ty6kyvyn tukea varten. Konk-
reettisena esimerkkind monella alueella
on ortopedia ja tekonivelleikkauspoti-

15 20 25 30 35 40 45

laat. Potilaille kirjoitetaan rutiininomai-
sesti leikkaavasta yksikostd vain 1kk sai-
rausloma aiemman 3Kkk sijaan ja potilas
ohjataan tyoterveyshuoltoon jo ennen
leikkausta. Mallia aiotaan laajentaa sai-
rausryhmittdin muillekin erikoisaloille
(kuva 2).

Tyéterveyshuolto on siis paitsi toi-
miva palvelujirjestelmi, myds lddketie-
teen oma erikoisala, jolla on erityinen
yhteiskunnallinen tehtdvinsid. Tyoky-
kyinen vdestd on tirked koko suoma-
laisten yhteiskunnan kannalta. Timéin
tavoitteen saavuttamiseksi tarvitaan
monialaista yhteistyotd, jossa ldhes
kaikilla lddketieteen erikoisaloilla on
tirked tehtdvinsi. Yhteistyd sujuu, kun
tunnemme riittdvan hyvin toistemme
vahvuusalueet.
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