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Eiko erikoistuminen kiinnosta?

rikoislaakaripula pahenee nopeasti. Tulevaisuu-

den ennustaminen on aina vaikeaa, mutta eri

tehtdvissa tarvittavan laakarimaaran ennusta-
minen ndyttaa mahdottomalta tehtavalta. Laaketie-
teellisten tiedekuntien sisadanottomadria on nostettu
merkittavasti vuodesta 2011 lahtien, ja tyoikaisia
ladkareita on jo yli 5 000 enemman kuin 20 vuotta
sitten. Siita huolimatta ladkdrivaje on pahentunut niin
perusterveydenhuollossa kuin monilla sairaalaerikois-
aloilla. Vaikein tilanne on ollut jo pitkaan psykiatrian
erikoisaloilla.

Erikoisladkarikoulutusta on uudistettu pitkdai-
kaisten toiveiden mukaisesti. Vuodesta 2019 Iahtien
erikoistumiskoulutukseen on haettu valtakunnallisesti
yhtendisen jarjestelman kautta. Samalla ajateltiin,
ettda hakumenettelyn avulla voitaisiin ohjata eri aloille
hakeutumista aiempaa paremmin. Syksyn 2022
erikoislaakarikoulutushaussa jai kuitenkin tayttamat-
ta lahes 150 erikoistumispaikkaa. Paras tilanne ol
operatiivisilla aloilla (1).

Laakari 2018 -tutkimukseen osallistuneiden mu-
kaan tarkeimmat erikoisalan valintaan vaikuttaneet
tekijat olivat omat taidot ja persoonallisuus seka alan
monipuolisuus. Mahdollisuudella tutkimustyohon tai
yksityissektorilla toimimiseen ei ollut merkittavaa
vaikutusta. 72 % oli tyytyvaisia erikoislaakarikoulutuk-
seensa, ja lahes 90 % vastanneista valitsisi nykyisen
erikoisalansa uudelleen (2). Mikd on mennvyt pieleen,
kun erikoislaakaripula syvenee eika suurimmalle
osalle aloista I6ydy tarpeeksi hakijoita? Vastaus ei
I6ydy peruskoulutettavien madrasta eika erikoistu-
miskoulutuksen laadusta. Hakumenettely on ollut
kaytossa kolme vuotta, joten on liian aikaista arvioida
sen vaikutusta erikoistumiskoulutukseen hakeutumi-
seen. Tulee kuitenkin mieleen, koetaanko se aiempaa
hankalampana ja sitovampana, mika nostaa kynnysta
hakeutua erikoistumaan. Tieteellisten julkaisujen
korostunut painotus kaytannon tyokokemukseen
verrattuna saattaa myos karkottaa osan hakijoista.

Jos ladkarit pitavat omia taitoja ja persoonallisuut-
ta tarkeina oman erikoisalansa valintaan vaikuttanei-
na tekijoing, pitdisiko katse kaantaa siihen, millaisia
henkiloitd valitaan opiskelemaan ladketiedetta?

Lddketieteen alalla on valtava maard kaukana toisis-
taan olevia uravaihtoehtoja, joissa tarvitaan erilaisia
ominaisuuksia. Laaketieteellisten tiedekuntien opis-
kelijavalinnoissa on pitkadn painotettu matemaattista
osaamista, mika on korostunut todistusvalinnan myo-
ta. 1980-luvulla paasykokeissa oli biologian, kemian,
fysiikan ja psykologian erillinen koe. Sen lisaksi monis-
sa tiedekunnissa oli omat kiintiot uusille ylioppilaille ja
muun terveydenhuollon ammattitutkinnon suoritta-
neille. Tasta opiskelijajoukosta 10ytyi kiinnostuneita
kaikille laaketieteen osa-alueille tutkimustyosta
kliinisen tyon eri erikoisaloille - myds psykiatrialle,
konservatiivisille aloille ja yleislaaketieteeseen.

Erikoisalavalinnan kannalta ensimmadiset koke-
mukset eri klinikoista ovat erityisen merkittavia.
Jokaista kohtaamista laaketieteen opiskelijan kanssa,
oli han sitten opiskelijana, amanuenssina tai ladkarin
sijaisena, kannattaa ajatella rekrytointimahdollisuu-
tena. Valinnat eivat perustu pelkdstaan rationaaliseen
harkintaan, tunteet ovat aina pelissa mukana.

Tyoolot ratkaisevat, mihin laakari hakeutuu ja
missa han pysyy. Asiantuntija haluaa vaikuttaa omaan
tyohonsa ja kokea itsensa arvostetuksi. Han tarvitsee
myos hyvaa johtamista. Hyva tyoilmapiiri ja positii-
vinen kierre ovat monen tekijan summa, mutta ne
eivat synny sattumalta. Keikkatyon osuuden kasvu
vahvistaa kasitysta tyéelaman murroksesta. Yha
harvempi ladkari on valmis sitoutumaan pitkaaikai-
seen, kokoaikaiseen virkasuhteeseen. Joustavuudella
ja kywylla sopeutua tyontekijan muuttuviin, yksildllisiin
tarpeisiin on kasvava merkitys, mika haastaa hyvin-
vointialueet tydnantajina. Paljon taytyy muuttua, jos
haluamme, etta julkinen terveydenhuolto pysyy kil-
pailussa hyvasta tyovoimasta mukana. Lahtokohtana
on sen ymmartaminen, etta mikaan ei ole itsestaan
selvaa ja etta osaavista tyontekijoista kannattaa pitaa
hyvaa huolta.
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