MIKA LUOTTAMUSMIESTA HUOLESTUTTAA?

Hyvinvointialueiden ensimmainen

vuosi jatti jalkeensa huolen

yvinvointialueilla ollaan eletty nyt vuosi. Valilla on

ollut sellainen olo, etta olisi helpompi kertoa siita,

mika ei huolettaisi. Lukuisat asiat huolestuttavat,
ja potentiaalisesti huolta on ollut enemman kuin koko ai-
emman luottamusmiesuran aikana yhteensa.

Palkanmaksu teknisesti on toiminut, kunhan
palkanlaskentaan on saatu oikea tieto palkasta. Viime
vuoden lopussa lapipuurretun laakareiden uudessa
uraporraspalkkamallissa ovat ajoittain portaat olleet
hakusessa ja porrasvdlit jaaneet liian mataliksi. Tarkka-
na on saanut myaos olla, jotta oikeasti todelliset entiset
korkeimmat palkat on maaritetty portaiden piikeiksi.
Onneksi portaita ainakin meilla on uudelleen korotettu
taman vuoden aikana, kun ilmiselvida euroja on meinan-
nut havita portaiden kaiteille vai minne lie tehtavalisiin.

Tyonantajan paatos ottaa piikkipalkkojen sijaan
maksussa olevat palkat rekrytointipalkoiksi on haas-
tava. Kesasijaisten suhteen alustavasti vaikuttaa siltd,
etta palkkataso laskee aiemmista vuo-
sista. Tama aiheuttaa muutamilta hyvin-
vointialueilta kandien paon ja ne alueet,
jotka pystyvat tarjoamaan parempaa
palkkaa, ovat voittajia sijaismarkkinoilla.
Toivottavasti tama on kertaluonteinen
tilanne, koska hyvinvointialueilla ei ole
nyt varaa hukata yhtaan valmistuvaa
laakaria, vaan vetovoima pitdisi saada
kuntoon. Sitten voidaan vasta puhua
pitovoiman kehittamisestd, kunhan ensin saadaan
rekrytointi kuntoon.

Pitovoimasta puheen ollen, akateemiset arvot ja
niiden arvottaminen on yliopistollisilla hyvinvointialu-
eilla tarkeaa. Uudessa uraporraspalkkamallissa LT- ja
dosenttipatevyyksista on paikoitellen maksettu entista
lagjemmin henkilokohtaisia lisia. Tieteelliset patevyy-
det kun eivat voi olla uraportaiden kriteereita. Tassa ku-
viossa ne hyvinvointialueet, jotka eivat ole arvottaneet

ladkaria.
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tieteellisia patevyyksia samalla tavalla, ovat kokenei-
den laakdriammattilaisten markkinoilla havigjia.

Sivuvirkaisten kliinisten opettajien palkkojen maarit-
tely on jaanyt uraportaiden alle. Laakarisopimuksessa
(LS) sivuviran palkan maaritys nousi 35 %:iin, mutta
alueellisesti tatd ei olekaan kaikkialla laskettu oman
talon palkkaportaan palkasta vaan LS:n minimipalkois-
ta. Tilanne on kasittamaton ja epalooginen, silla mikali
sivuvirkainen paivystda, han saa oman talon urapor-
taan mukaista palkkaa, mutta opetustyon palkkaus
katsotaankin LS:n minimin mukaan. Opetusta tulisi
arvottaa sille kuuluvalla tavalla, ja tata mielta on Laa-
kariliiton kanssa myds Kunta- ja hyvinvointialuetyon-
antajat. Toivottavasti hyvinvointialueet herdadvat tassa
asiassa ja opettajat saavat palkkakuitille sen summan
minka ansaitsevat.

Luottamusmiesta myos huolettaa ladkarijohtajien
jaksaminen, uudet isot hyvinvointialueet ovat tuoneet
heille uusia haasteita. Eika tilan-
netta helpota, jos téita ja vastuuta
on entista enemman, palkkaa jopa
entista vahemman eika edes tyoajan
seurantaa. Heidan taakkaansa ei
helpota miljoonien alijaamat, jotka
pitdisi tuosta noin korjata, ilman,
ettei mistaan, ainakaan lakisaatei-
sesta toiminnasta, karsita. Huoli on
suuri ndiden osaavien ja tunnollisten
ladkarijohtajien uupumisesta. Se on skenaario, jossa
kukaan ei voita.

Huolen maara toivottavasti tasoittuu ja hyvinvointi-
alueilla saadaan tyorauha, seka esimiestydskentelyyn
ettda potilaiden hoitamiseen. Toivon kuitenkin, ettei uusi
normaali ole se, mita nyt eldmme, vaan jotain entisen
ja nykyisyyden valilta.
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