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SELY 125 VUOTTA

ASIANTUNTIJUUTTA JA
EDUNVALVONTAA

SELYn historiikki
Suomen erikoislaakarien aanena
125 vuotta

Suomen Erikoisladkariyhdistys (SELY) sai alkunsa, kun syyskuun 30. pdivand vuonna 1900
kokoontui Helsingin Kirurgiseen sairaalaan 18 ladkaria Hjalmar von Bonsdorffin johdolla.
Heidan tarkoituksenaan oli valita valiaikainen hallitus suomalaisille erikoisladkareille perus-
tettavaa edunvalvontajarjestoa varten. Suomessa oli tuolloin 2,7 miljoonaa asukasta ja alle
500 ladkaria. Valmistelut etenivat seuraavan vuoden aikana, ja 22. syyskuuta 1901 perustet-
tiin Suomen Sairashuoneldakarien yhdistys, jonka saannot vahvistettiin Keisarillisessa Senaa-
tissa. Nain sai alkunsa jarjesto, jonka historia ulottuu yli 125 vuoden taakse, ja joka on elanyt

mukana suomalaisen terveydenhuollon, laakarikunnan ja tyoelaman suurissa muutoksissa.

Sairaalalaakarit vahemmistona
— sairaaloissa myos palkattomia
apulaislaakareita

Yhdistyksen perustamisen aikaan sairaalalaitoksen
muodostivat valtion sairaalat, joissa oli noin tuhat
lasarettipaikkaa sekd saman verran sukupuolitauti-
en ja mielisairaiden hoitopaikkoja. Sairaalapaikkoja
oli viestoon ndhden alle puolet Ruotsin madrdsta.
Suurin ld8kdriryhma oli kunnanléddkarit. Sairaaloiden
1a4kdrit 1900-luvun alun Suomessa oli lddkdrikunnan
vihemmistd, ja heiddn palkkauksensa ja tydolonsa
jaivét usein kunnanldgkireitd heikommiksi. Sairaa-
loissa tydskenteli my0s palkattomia vapaaehtoisia
apulaislddkdreita.

Lasarettiladkareista Suomen
ensimmainen ladkarien
edunvalvontajarjesto

Lasarettipaikkojen riittdméattomyys, lilan pieni 143-
kédrim#drd sairaaloissa ja niiden tySympériston pit-
kaaikaiset puutteet seki toistuvasti epdonnistuneet
yritykset niiden korjaamiseksi myotavaikuttivat sii-
hen, ettd juuri lasarettilddkarit jarjestdytyivit ensim-
miisend lddkdriryhménd omaksi edunvalvontajérjes-
tokseen 10 vuotta ennen kuin Suomen Lédkariliitto
perustettiin 1910.
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Yliladkari, kirurgian ylim. professori Hjalmar
von Bonsdorff. Kuva: Museovirasto/Historian
kuvakokoelma.

Erikoisalayhdistyksien synty —
silmalaakariyhdistys ensimmainen
Sairaalalddkirien edunvalvonnan rinnalle alkoi
1900-luvun alkupuolella kehittyd toinen erikoistu-
misen kannalta tirked jdrjestokenttd: tieteelliset
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erikoisalayhdistykset. Ne kokosivat yh-
teen saman alan lddkéreitd edistdmain
tutkimusta, koulutusta ja ammatillista
kehitystd. Ensimmdiset erikoisalayhdis-
tykset kiynnistivit toimintansa pian Ld4-
kiriliiton perustamisen jidlkeen; Suomen
Silmalddkariyhdistys 1911, Suomen Psy-
kiatriyhdistys 1913, Radiologiyhdistys 1924,
Suomen Kirurgiyhdistys 1925, Suomen Gy-
nekologiyhdistys 1928, Tuberkuloosilda-
kdriyhdistys 1929, Lastenlddkariyhdistys
1930 ja Sisdtautilddkariyhdistys 1931.

Erikoislaakariyhdistyksen
nimen evoluutio

Suomen Sairashuonelddkdrien Yhdistys
jatkoi toimintaansa vuoteen 1920 saakka.
Suomen itsendistyminen, Lagkariliiton pe-
rustaminen ja pitkdaikaisen puheenjohta-
jan, Lennart Strdhlen kauden péittyminen
johtivat kuitenkin siihen, ettd yhdistyksen
toiminta vihitellen hiipui. Toiminta oli
keskeytyneend 11 vuoden ajan. Sen toinen
vaihe alkoi 12.12.1931, jolloin perustettiin
Suomen Lasarettilddkariyhdistys, Lasa-
rettsldkarefdreningen i Finland. Téstd
uudelleen kiynnistymisen ajankohdasta
lahtien joulukuun 12. pdivdd on pidetty
Erikoislddkariyhdistyksen varsinaisena
vuosipdivénd. Vuonna 1956 yhdistys muut-
ti nimensd Sairaalalddkariyhdistykseksi,
Sjukhusldkarforeningen. Nykyinen nimi,
Suomen Erikoisldgkiriyhdistys, Finlands
Specialistldkarforeningen, otettiin kiyt-
to0n vuonna 1993.

Erikoislaakarikoulutuksen ja
erikoislaakariaseman kehitys

- omasta ilmoituksesta
erikoisopintoihin

1900-luvun alussa lddkérien erikoistumis-
ta ei sdddelty, vaan ladkarit saattoivat itse
ilmoittaa erikoisalansa. 1910-1920 luvuilla
erikoislddkariltd alettiin edellyttdd kahden
vuoden erikoisopintoja. Erikoistumiskou-
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Professori Arvo Ylpp6 kierroksella Lastenlinnassa Helsingissé 18.10.1941. Valokuva: Museovirasto.

lutuksen valvonta siirtyi vihitellen suosi-
tuksista Ladkdriliitolle (1932) ja edelleen
lagkintohallitukselle (1960). Vuoden 1978
lains&ddinto loi pohjan yliopistovetoiselle
erikoisldadkarikoulutukselle. Koska yliopis-
toilla ei ollut resursseja huolehtia erikois-
tumiskoulutuksesta, pdddyttiin enintddn
10 vuoden siirtymékauteen, jolloin eri-
koisladkarikoulutus edelleen sdilyi 1d8kin-
tohallituksen valvonnassa. Kun lddkéri oli
osoittanut tdyttdvinsd asetuksella sddde-
tyt pitevyysvaatimukset, ligkintohallitus
myonsi hdnelle erikoislddkarin oikeudet.
Pohjoismaat alkoivat yhdenmukaistaa
erikoislddkarikoulutusta 1960-luvulla,
ja Suomi omaksui pohjoismaiset normit
1970-luvulla. Vuoden 1978 pohjoismainen
tyomarkkinasopimus mahdollisti erikois-
lagkdripatevyyden vastavuoroisen tunnis-
tamisen Pohjoismaissa. Suomen liityttyd
Euroopan Unioniin vuonna 1995 vastaa-
va periaate laajeni EU:n alueelle. Samalla
erikoislddkirioikeuksia koskeva sddntely
uudistettiin, ja kdsite ”erikoislddkarin oi-
keudet” korvattiin termilld “erikoispate-
vyyden omaava laillistettu ammattihenki-

16”. Muutos aiheutti kdytinnon ongelmia
erikoispdtevyyden kansainvilisessd tun-
nustamisessa. Lainsddddntd korjattiin
vuonna 2000, ja erikoislddkarioikeudet
palautettiin.

Erikoislaakarien edunvalvonnan
kehitys

1900-1940 -luvut:

Edelleen puolet valtion sairaaloiden
ladkireisti palkattomia
Erikoislddkariyhdistyksen toiminnan yti-
messd on alkuajoista ldhtien ollut edun-
valvonta. Alkuvuosikymmenind edunval-
vonta keskittyi erikoisalojen nimikkeiden
suojaamiseen, eettisten sddntdjen, kuten
kollegiaalisuuden, valvontaan seki erikois-
lddkarikoulutuksen tasoon ja kriteerien
médrittelyyn. Ladkarit toimivat pitkddn
pédasiassa itsendisind ammatinharjoittaji-
na tai sairaaloiden osa-aikaisina viranhalti-
joina, minkd vuoksi myds palvelussuhteet
ja palkkausjdrjestelmit olivat hyvin kitja-
via. Vield 1930-luvulle saakka sairaaloiden
ladkidrien palkkaus oli tdysin yksilollisesti
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jarjestetty. TyOolojen epdkohtia kuvastaa
se, ettd vuonna 1945 vapaaehtoisia, palkat-
tomia lddkireitd oli puolet valtion sairaa-
loiden lddkérikunnasta, kunnes 188kinto-
hallitus kielsi téllaisen tydvoiman kiyton
vuonna 1946.

1950-1970 -luvut:

Monimutkainen palkkausjirjestelmi
tuloeroineen johti joukkoirtisanoutu-
misiin; Kekkonenkin otti kantaa

Vuoden 1953 keskussairaalalaki kdynnisti
Suomessa massiivisen julkisen sairaala-
verkoston rakentamisen. Tdmi muutti
erikoisldgkdrikunnan rakenteen: vapaista
ammatinharjoittajista tuli yhd suurem-
massa médrin kuntien ja kuntainliitto-
jen kuukausipalkkaisia virkamiehid. Uusi
asema ei kuitenkaan tuonut mukanaan
selkedd palkkausjdrjestelmdd. Ladkiri-
en tulot koostuivat peruspalkan sijaan
monimutkaisista potilas- ja toimenpide-
palkkioista, mik4 johti suuriin yksilokoh-
taisiin tuloeroihin. Sairaalalddkérit saivat

1950-luvun perintdnd sekavan palkkio-
jarjestelmin. Koska muodollista lakko-
oikeutta ei julkisella sektorilla tuolloin
ollut, lddkarikunta turvautui toukokuussa
1961 joukkoirtisanoutumisiin. Tdm4 herét-
ti yhteiskunnassa valtavan kohun, ja jopa
presidentti Urho Kekkonen otti kantaa
asiaan. Sitkeiden neuvottelujen pagtteek-
si solmittiin heindkuussa 1961 ns. Lehtisen
sopimus, joka padtti repivén palkkakiistan.
Lehtisen sopimuksella saatiin vakautettua
sairaalalddkarien ansiotaso, ja se loi mo-
raalisen pohjan sille, ettd asiat sovitaan
neuvottelemalla. Sopimuksen henki pyr-
ki rakentamaan luottamusta ja estdmain
uudet joukkoirtisanoutumiset. Erikoislad-
kériyhdistyksen rooli muuttui asiantunti-
jakerhosta aktiiviseksi sairaalapoliittiseksi
taustavaikuttajaksi. Kunnallinen virkaeh-
tosopimuslaki astui voimaan vuonna 1971,
ja toi mukanaan viralliset neuvotteluoi-
keudet ja tydtaistelujen mahdollisuuden.
Erikoisladkariyhdistyksen rooli vakiintui
Ligkdriliiton asiantuntijajérjestond, joka
huolehti siitd, ettd sairaalalddkarien ja eri

Niilo Pesonen ohjaamassa opiskelijoiden tydta histologian laboratoriossa 1950-luvun alussa.
Valokuva: Yrj6 Lintunen / Tiedemuseo Liekki, Helsingin yliopisto.
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erikoisalojen ndkdkulmat tulivat huomioi-
duksi liiton toiminnassa ja neuvotteluissa.

1980-1990 -luvut:

Ensimmiinen virallinen lakko vuonna
1984
Vuodesta 1968 alkaen Suomessa siirryttiin
keskitettyjen tulopoliittisten sopimusten
eli tupon aikakauteen. Tdma4 johti 148ké-
rien reaaliansioiden tuntuvaan heikkene-
miseen, ja lddkérikunta jéi ansiokehityk-
sestd jalkeen muista palkansaajaryhmisté
jopa 30-50 prosenttia. Kun asioita ei endd
kyetty ratkaisemaan Lehtisen sopimuksen
hengessd luottamuksellisin neuvotteluin,
ajautuivat 1d4dkdrit kevddlld 1984 histori-
ansa ensimmadiseen viralliseen lakkoon.
Seitsemén viikkoa kesténeen tydtaistelun
tavoitteena oli korjata pitkdin kasvanutta
palkkakuoppaa. Tupon jilkeen Ladkariliit-
to sai vuonna 1993 neuvoteltua kokonaan
erillisen muista virkaehtosopimuksista
irrotetun Ladkdrisopimuksen. Sen puit-
teissa erikoislddkariyhdistys on sdilyttanyt
keskeisen roolinsa lddkarien edunvalvon-
nassa.

1990-luvun alkua leimasi syvi talousla-
ma, joka pakotti julkisen terveydenhuollon
mittaviin sddstdihin. Ladkariliitto selvitti
ja esitti vaihtoehtoisia terveydenhuollon
rahoitusmalleja ja korosti hoitotakuun
merkitystd potilaan oikeutena. 2000-lu-
vulle tultaessa sairaaloiden potilasvirrat
ja hoidon vaativuus olivat kasvaneet mer-
kittdvisti, mutta lddkdrien sddnndllistd
tydaikaa oli pidennetty, eikd raskaasta
péivystystyostd edelleenkddn maksettu
sen vaativuutta vastaavaa korvausta. Tyy-
tymdttomyys purkautui maaliskuussa 2001
alkaneeseen ladkdrilakkoon. Valtakunnal-
lisessa tdsmilakossa eri erikoisalat olivat
vuorollaan lakon piirissd. Viisi kuukautta
kestdneen lakon keskeisid teemoja olivat
sairaalalddkirien tydolosuhteet, pdivys-
tysten jérjestelyt ja lddkérien jaksaminen.
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Ensimmainen laékarilakko vuonna 1984. Valokuva

Lopputuloksena sairaalalddkirit saivat
merkittédvid palkankorotuksia sekd pa-
rannuksia pdivystysjdrjestelméin. Lakon
merkittdvin saavutus oli kuitenkin sen
osoittama lddkdrikunnan yhtendisyys ja
kyky puolustaa tavoitteitaan my06s pitka-
kestoisen tyotaistelun keinoin.

2000-luku:

Laadun ja koulutusméiérien varmista-
mista

2000-luvun alusta ldhtien edunvalvontaan
kuului yhi ndkyvimmin my6s erikoislda-
kdrikoulutuksen laadun varmistaminen
sekd koulutusmdirien suhteuttaminen
yhteiskunnan tarpeisiin koulutuksen ta-
sosta tinkimdttd. Erikoislddkarikoulu-
tuksen uudistusta seurattiin aktiivisesti.
SELY ajoi médritietoisesti tavoitetta, ettd
kaikkiin erikoislddkaritutkintoihin sisélly-
tettdisiin 30 opintopisteen laajuinen joh-
tamiskoulutus, joka antaisi valmistuvalle
erikoislddkdrille 1dhijohtamisvalmiudet.
Peruskoulutuksen laadun turvaamiseksi
erikoislddkariyhdistys suhtautui kriitti-
sesti ladkdrikoulutuksen aloituspaikkojen
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lisddmiseen. Samaan aikaan lddkérien tyd-
markkinat olivat muutoksessa, ja yksityis-
sektorilla toimivien lddkdrien midra jatkoi
kasvuaan. Tdtd kehitystd seuratakseen ja
sithen vaikuttaakseen Ladkariliiton hal-
litus perusti syksylld 2006 yksityissekto-
ristrategiatydryhmaén, jonka toiminnassa
SELY oli aktiivisesti mukana alusta ldhtien.
Vuonna 2008 pidtoimisia yksityisldd-
kiéreitd oli 1830 ja sivutoimisia 4880, jois-
ta valtaosa oli erikoislddkdreitd. Lisdksi
yksityisessd tySterveyshuollossa tyos-
kenteli noin 950 l48kdrid ja vuokraldgks-
reind vdhintdin 1500 13dkirid. Erikois-
ladkarien merkitys ulottui kliinisen ty6n
ohella laajasti opetukseen, koulutukseen
ja tutkimukseen. Lddketieteen perus-,
erikoistumis- ja tdydennyskoulutus oli
kaytdnnossd erikoislddkirien vastuulla.
Heilld oli my6s merkittivd rooli lddketie-
teellisen tutkimuksen ohjauksessa. SELY
seurasi aktiivisesti yliopistolain uudistusta
ja osallistui Ladkdariliiton tiedepoliittisen
ohjelman valmisteluun. Yhdistys toi esiin
my0s huolensa tutkimuksen ja koulutuk-
sen kannalta tirkedn EVO-rahoituksen
mddrdn jatkuvasta vihenemisesté.

2010-luku:

Edunvalvontaa valtionsektorin
organisaatiouudistuksissa
Valtionsektorilla toteutettiin vuonna 2009
useita organisaatiouudistuksia. Tervey-
den ja hyvinvoinnin laitos (THL), Sosiaa-
li- ja terveysalan lupa- ja valvontavirasto
(Valvira) sekd Ladkealan turvallisuus- ja
kehittdmiskeskus (Fimea) aloittivat toi-
mintansa. Vuoden vaihteessa 2009-2010
lddninhallitukset lakkautettiin, ja niiden
tilalle perustettiin aluehallintovirastot
(AVI) seki elinkeino-, liikkenne- ja ympé-
ristokeskukset (ELY). My0s yliopistojen
asema muuttui yliopistolain uudistuksen
myotd, ja henkilostd siirtyi pddosin vir-
kasuhteista tydsuhteisiin. Edunvalvon-
nan keskeisend tavoitteena oli turvata
ladkdreiden tyGolosuhteet ja palkkaus
organisaatiomuutosten yhteydessd. Val-
tion lddkdreiden palkkakehitystd pyrittiin
edelleen parantamaan palkkaneuvonnalla

Arkkiatri Risto Pelkonen, SELYn kunniajésen.
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SELYn valtuuskunta koolla vuonna 1995.

sekd lddkdriopettajien tehtdvien vaativuu-
den arviointiin liittyvilld neuvonnalla.
Samaan aikaan terveyspalvelujen tuotan-
torakenteet muuttuivat: eduskunta hy-
viksyi kesidlld 2009 palvelusetelilain, joka
mahdollisti yksityisten terveyspalvelujen
kiyton kunnan mydntdmalld palvelusete-
1illd. Vuonna 2010 Lédkariliiton yksityis-
sektorivaliokunnan toiminta pasttyi, ja uu-
den piiriylilddkarijarjestelmén odotettiin
vahvistavan yksityislddkareiden paikallista
edunvalvontaa.

Vuonna 2013 terveydenhuolto ja siithen
liittyvd lainsdddidntd oli muutostilassa.
Ajankohtaisia asioita olivat sosiaali- ja
terveydenhuollon palvelurakenneuudistus
(sote), sdhkoisen asioinnin uudistukset,
Ladkdriliiton tyShyvinvointityéryhméin
raportin “Ladkdrintydstd hyvinvointiin”
jalkauttaminen sekd johtamiskoulutustee-
mat. SELY seurasi aktiivisesti uudistuksia
ja otti niihin kantaa. Toiminnan tavoittee-
na oli turvata erikoisldfikérien tydolosuh-
teet, toimintaedellytykset ja kliinisen tyon
arvostus muuttuvissa olosuhteissa.

Vuoden 2016 keskeisimpid asioita oli-
vat tydmarkkinoiden kilpailukykysopimus
(kiky) ja lddkidreiden tybajan pidentdmi-
nen, sote-uudistus, erikoislddkarikoulutuk-
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sen uudistaminen seki terveydenhuollon
digitalisaatio, johon liittyi valmistautu-
minen sdhkdiseen lddkeméadrdyksen téy-
simédrdiseen kiyttdonottoon vuoden 2017
alusta. Sdhkoinen resepti oli jo kiytdssd
julkisessa terveydenhuollossa ja suurim-
massa osassa yksityisid lddkdriasemia,
mutta pienemmille toimijoille oli my6n-

Ajankohtaista SELYsta

Kristiina Aalto
SELYn puheenjohtaja

yt on alkanut SELYn 88. toiminta-
N vuosi. Uusi valtuuskunta on aloit-

tanut toimintansa, puheenjohtaja
vaihtui, uutena jatkaa Jukka Mattila Marjut

Laurikka-Routin jélkeen. My&s varapu- artikkeli-palkinto. Raati
valitsi palkinnon saajaksi
Heikki Wiikin kolumnin
”Olipa kerran ongelma - ja

heenjohtaja vaihtui, Risto Avelan jalkeen
jatkaa Kia Pelto-Vasenius, joka lopetti nyt

SELYn mielesta tyokokemuksen
ja lisakoulutuksen taytyy nakya
palkassa

véssi SELYn asiamiehend.
Kiitoksia kaikille panostuk-
sesta edunvalvontatydhdn!
Valtuuskunnan syys-
kokouksessa joulukuussa
luovutettiin Erikoisléakari-
lehden vuoden 2017 Paras

Silmatautien erikoislaékari Tuija Tenhunen, SELYn

kunniajésen ja pitkaaikainen aktiivi.

netty siirtymiaikaa vuoden 2017 alkuun.
Vuonna 2019 vakinaistettiin vuonna
2017 perustettu yksityissektorin edun-
valvonnallinen asiantuntijatyéryhmad. Sa-
malla uudistettiin erikoislddkarikoulutus
ja valintamenettelyt. Koulutus muuttui
aikaperusteisesta osaamisperusteiseksi,
mika lisdsi oppimisen rakenteista seuran-

Hilkka Viitanen ojensi Heikki Wiikille Paras artikkeli -palkinnon.

pitkdn hallituskautensa. Uutena hallituk-
sen jasenend aloitti Antti Mali. Allekirjoit-
tanut jatkaa puheenjohtajana, toisena
varapuheenjohtajana Sari Silventoinen

ja uutena varapuheenjohtajana aloitti
Hannele Heine. Entisind jésenind jatkavat

istii | ri Hartman, Jaana Pikku-

on edelleen”. OYSin kirurgian vastuualu-

een johtaja Heikki Wiik kertoi ajankohtai-

sesta OYSin erva-alueen yhteistydstd ja
osuuskuntamallista. Aiheesta virisi vilkas
keskustelu esityksen jalkeen.

miseen liittyvat kustannukset ja aika pitad
kompensoida riittévélld tavalla. Yksityis-
sektorin toiminta ja uusi tuleva tySaikalaki
ovat tarkeitd seurattavia asioita. Ldd-
karijohtajuuden vahvistaminen kuuluu
my6s SELYD jtteisiin, Val n
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Valtuuskunnan puheenjohtaja Toimikausi

Pekka Anttila 1998-2003
Juha Karinen 2004-2006
Auli Malinen 2006-2009
Pekka Anttila 2009-2012
Antti Tamminen 2012-2015
Marjut Laurikka-Routti 2015-2018
Jukka Mattila 2018-2024
Marit Granér 2025-

taa ja palautetta. SELY seurasi uudistuk-
sen toimeenpanoa ja painotti koulutuksen
riittdvad resursointia sekd ohjaajille varat-
tavaa aikaa.

2020-luku:

Palkkauksen uraporrasmalli

2010- ja 2020-luvuilla sosiaali- ja terve-
ydenhuollon rakenneuudistus oli yksi
SELY:n keskeisimmistd edunvalvonta-
teemoista. Yhdistys osallistui aktiivisesti
uudistuksen valmisteluun lausunnoilla ja
kannanotoilla. Toinen pitkdaikainen ta-
voite oli erikoislddkdrien palkka- ja ura-
kehityksen vahvistaminen. Vuonna 2021

SELYn valtuuskunta koolla syksylld 2017.
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Hallituksen puheenjohtaja Toimikausi

Martti Lalla 1993-1996
Kari Pylkkanen 1997-2003
Olli Meretoja 2004-2006
Antti Tamminen 2007-2009
Raija Niemela 2010-2011
Tuula Rajaniemi 2012-2013
Kristiina Aalto 2014-2020
Niina Koivuviita 2021

Auli Juntumaa 2022-2024
Jussi Pohjonen 2025-

Lidkdrisopimukseen saatiin uusi koke-
neen erikoislddkdrin hinnoitteluporras,
ja vuonna 2023 sovittiin palkkauksen ura-
porrasmallista. SELYn tavoitteena on ollut
vahvistaa erikoislddkarien urakehitysti ja
luoda toimivia urapolkuja kliinikoille,
kouluttajille, tutkijoille ja johtajille. Tyo
erikoislddkirien urakehityksen vahvista-
miseksi jatkuu edelleen.

Vuoden 2023 alussa toimintansa aloit-
taneet hyvinvointialueet muuttivat perus-
teellisesti sosiaali- ja terveydenhuollon
jarjestdmistd ja erikoislddkérien tyonan-
tajakenttdd. Samalla neuvottelukumppa-
niksi vakiintui Kunta- ja hyvinvointialue-
tyonantajat (KT). SELY on korostanut,

KOKOUKSET

Jari Hartman

NordOl Tanskan Skagenissa

Pohjoismaiset erikois|adkarijar-

Jestét kokoontuivat tang vuonna

Tanskan Skagenissa toukokuun

g!gssa. Edustajia oli kaikista Poh-

Joismaista paitsi Islannista, Ko- r
kouskielens ofi skandinaviska, eli I1
tanskalaiset puhuivat tanskaa, = i
rqusalaiset ruotsia, norjalaise't 3 v
norjaa kaikilla murteillaan jasuo- ;

malaiset ruotsia -ja vihan englan- _—
tia. .

Janskan kuulumiset liitryii vaike-
aan neuvottelukierrokseen, johon

oli saatu tulos juuri ennen koko-
% uksen alkua. Kolmivuotisessa

r{lainen lausunto PAL (pan’entansvarig
lkare) jairjestelmisti ei ole edennyt.
Nyt..asfa saatiin vihdoin piitskseen, PAI:
hera.rt.a'éi k?skustelua Ja tunteita muissa

Erikoisladkari-lehti raportoi sdénnallisesti myos
pohjoismaisen yhteistyéelimen (Nordiska Radet for
Overordnade Likare) toiminnasta.

ettd hyvinvointialueiden toiminnan on-
nistuminen edellyttdd riittdvai ja osaavaa
erikoislédkdrikuntaa.

Erikoisladkari-lehdesta
digitaaliseen viestintaan
Yhdistyksen jésenlehti perustettiin vuonna
1991. Se ilmestyi aluksi Sairaalaldfkari-ni-
misend ja myShemmin yhdistyksen nimen-
muutoksen myotd Erikoislddkari-lehtend.
Lehti vakiinnutti nopeasti asemansa eri-
koisldgkdrien arvostettuna ammatti- ja ja-
senlehtend. Vuosien varrella se on ilmesty-
nyt 4-8 kertaa vuodessa, ja sen levikki on
ollut noin 11 ooo kappaletta. Vuodesta 2011
ldhtien lehden rinnalla on julkaistu sahkdi-
nen uutiskirje yhdistyksen jésenille. Ilmoi-
tustuottojen vdhennettyd ja kustannusten
tasapainottamiseksi lehti ilmestyy nykyisin
painettuna kerran vuodessa. Viestintd on
siirtynyt yhd enemmaén sdhkdisiin kana-
viin. SELYn verkkosivut avattiin vuonna
2004, ja niiden rinnalle ovat sittemmin
tulleet sosiaalisen median kanavat: Twit-
ter vuonna 2013, Facebook vuonna 2015 ja
Instagram vuonna 2025.
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Padtoimittaja Toimikausi
Timo Niinimaki 1991

Matti Honkala 1992-1995
Martti Lalla 1996-1998
Olli Meretoja 1998-2006
Jyrki Korkeila 2007-2022
Johanna Tuukkanen 2022-

Erikoislaakari <%

Erikoisladkari-lehden paatoimittajien kaudet ja julkaisuja vuosien varrelta.

Kansainvalinen yhteistyo

Vuonna 1980 perustettiin erikoislddkari-
en pohjoismainen yhteistydelin Nordiska
Réadet for Overordnade Likare, Norddl.
Erikoislddkdrien eurooppalainen yhteis-
tyd oli kdynnistynyt jo vuonna 1958 pe-
rustetun Euroopan erikoislddkariliiton,
Union of European Medical Specialistsin
(UEMS), myotd. Erikoislddkariyhdistys
on osallistunut aktiivisesti molempien
jarjestdjen toimintaan, ja niiden koko-
uksia on jdrjestetty myds Suomessa.

SELY tanaan - 80 % ladkareista
erikoistuu

Vuonna 2023 Suomessa oli tydikiisi laillis-
tettuja lddkareitd 24 974, mutta kaikki heistd
eivit asu Suomessa. Tydikdisid erikoisldd-
Kkidreitd oli 1dhes 17 ooo. Noin 8o prosenttia
lagkareistd erikoistuu tyduransa vaiheessa.
Valtaosa lagkéreistd toimii julkisen sektorin
palveluksessa. Yksityislddkéreistd noin kak-
si kolmannesta on erikoislddkareita.
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SELY haluaa liitt4d yhteen maam-
me erikoislddkdrit. Yhdistys edustaa yli
16 600 tyoikiistd erikoislddkarid so ladke-
tieteen erikoisalalta ja edistdd heiddn am-
matillisia toimintaedellytyksiddn yhteis-
tyossd muiden lddkarijdrjestdjen kanssa.
Erikoislddkari on terveydenhuollon mo-
nipuolinen avainosaaja, ja yhdistys toimii
erikoisldgkarien yhteisend edunvalvojana
sekd heiddn linkkindiin Lifkdriliittoon.
Tdlld vaalikaudella SELYn edustajia on
Lédkdriliiton hallituksessa 4/10 ja valtuus-
kunnassa 19/60.

Erikoislddkdriyhdistyksen 125-vuoti-
nen historia heijastaa suomalaisen terve-
ydenhuollon, erikoislddkarikoulutuksen ja
ldgkdrikunnan edunvalvonnan kehitysté.
Toimintaympéristdon muutoksista huo-
limatta yhdistyksen ydintehtévd on kui-
tenkin sdilynyt samana: koota erikoisl4a-
kérit yhteisend ammattikuntana, toimia
heiddn d8nendén ja edistidd korkeatasoista
erikoislddkarityotd potilaiden parhaaksi.
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SELYn Facebook-sivut

Erikoislaakari 1/2026 = 36 vsk
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Lussnnas Hallitubksen efityksehsi edus- SELYn LinkedIn-sivu
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SELYn Instagram-nakyma

Erikoislddkaria lukevat kaikki.

Gedeon Richter Nordic
onnittelee 125-vuotiasta
Suomen Erikoisladakariyhdistysta
ja toivottaa menestysta tulevaan.

Vuosi 1901 on tarkeda myos Gedeon Richterille.
Tuolloin apteekkari Richter sai lisenssin valmistaa laakkeita.

GEDEON RICHTER

www.gedeonrichter.com




	_GoBack

