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Erikoislaakarien edunvalvontaa
ei ole ilman SELYa

Erikoisladkari-lehti haastatteli neljaa pitkaaikaista SELY-vaikuttajaa. Kaikki korostivat Suomen Erikoislaakariyh-
distyksen (SELY) korvaamatonta roolia erikoislaakarien edunvalvonnassa. Hematologi Pekka Anttilalla on ollut
merkittavia luottamustehtavia ladkarijarjestoissa koko uransa ajan Iahtien, ja han toimi Ladkariliiton hallituksen
puheenjohtajana vuosina 2004-06. Gastrokirurgi Antti Tamminen on ollut SELYn hallituksen puheenjohtaja ja
kahteen otteeseen Laakariliiton hallituksessa. Lastenladkari Kristiina Aalto johti Suomen Erikoisladakariyhdistys-
ta 2014-20 ja oli samaan aikaan myaos liiton hallituksen jasen. Anestesiologian erikoislaakari Tuula Rajaniemi on
toiminut Ladkariliiton hallituksen puheenjohtajana kahteen otteeseen, viimeksi 2020-21. Heidadn pitkajanteinen
vaikuttamistyonsa nakyy jokaisen suomalaisen erikoislaakarin arjessa.

Pekka Anttila
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Sisdatautien ja kliinisen hematologian
erikoislddkiri Pekka Anttila on ollut mu-
kana vaikuttamassa lddkirikoulutukseen
monella tavoin. Hin ymmdrsi jo varhain
perusterveydenhuollon merkityksen pal-
velujérjestelméssi ja oli mukana tekemas-
sd esitystd Suomen ensimmiisestd yleis-
lagketieteen professuurista. Ligketieteen
Kandidaattiseuran puheenjohtajana hin
otti kantaa lddkdreiden koulutusmiériin
vuonna 1979, jolloin lddketieteellisten tie-
dekuntien sisdéinottoa nostettiin 600o:aan.
Anttila on ollut Ladkériliiton koulutusva-
liokunnan jdsen yli 20 vuotta ja toiminut
my0s sen puheenjohtajana.

- Lagkiritarpeen objektiivinen arviointi
on osoittautunut suunnattoman vaikeaksi,
hén toteaa nyt.

Anttilan muistuttaa, ettd Lidkariliitto
ei ollut aloitteellinen ld&ketieteellisten
tiedekuntien sisddnoton vidhentimisessd
1990-luvulla.

- Tdmd on harmillinen vdirinkasitys,
joka eldd monen mielessd edelleen. Taus-
talla oli STM:n asettaman Ladkarity6voi-
man laskentaryhmd IIL:n selvitys, jonka
perusteella pdddyttiin eri tahojen (mm.
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Terveydenhuollon oikeusturvakeskus,
STM, opetusministerid, KT, Ladkiriliitto)
yhteiseen nikemykseen siitd, ettd l14dkari-
koulutusta on véhennettiva.

- Ndéin jélkikdteen arvioiden se oli vir-
he, joka kuitenkin korjattiin jo muutaman
vuoden kuluttua, sanoo Anttila. Ladkéri-
koulutusta on sen jélkeen lisdtty huomat-
tavasti, ja nyt tydikaisid 1ddkareitd on jo 40
% enemmaén kuin 20 vuotta sitten.

Hén kertoo tanskalaisen kollegan to-
denneen, ettd “ainoa tapa arvioida ldaka-
ritarvetta on tarkastella yhteiskunnan ta-
loudellista tilaa: mitd parempi se on, sitd
enemmadn tarvitaan lddkareitd”.

Anttila pohtii my®s sitd, miksi 1d4ka-
reistd on edelleen monin paikoin pulaa,
vaikka uusia kollegoita on viime vuosi-
na tullut tydmarkkinoille huomattavasti
enemman kuin heité on vastaavasti jadnyt
eldkkeelle.

- Korkea verotus ei vélttdmattd kannus-
ta lisidmddn tydntekoa, mutta onko niin,
ettd parempaan keskiluokkaan kuuluvilla
onnellisuuden edellytyksend on riittdva
vapaa-aika, jonka arvostus on noussut?
T4m4 johtaa osa-aikatyon lisdfintymiseen
ja vihentdd halua sitoutua pitkiin tyosuh-
teisiin tai yhteen tyonantajaan.

Keskustelua resertifikaatiosta
on jatkettava

Anttila muistuttaa, ettd keskustelua 144ka-
reiden resertifikaatiosta ja tdydennyskou-
lutuksen varmistamisesta on jatkettava.

- Se on entistd tdrkeimpdd nyt, kun
palvelujérjestelmé on pirstaloi-
tunut ja entistd hajanaisempi.
Ladkdriliiton koulutuspolitii-
kan kulmakiveni tulisi olla jat-
ko- ja tdydennyskoulutuksen
riittdvyyden varmistaminen
kaikissa uran vaiheissa.

- Se on my0s elinehto erikoislddkéri-
osaamisen turvaamiseksi.

Hyvinvointialueiden huonosta talous-

»
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Laakarin ei
ole hyva tyos-
kennella yksin.

LEHTI 1= LITTTO TOIMIT

L2/ 1957 vl 52,5, 97

Laakariliiton valtuuskunta:
Palkkarakenneuudistus seu-
raavan virkaechto-sopimuksen

tavoitteeksi

Laakariliiton 13.-14.12.1996 kokoontunut valtuuskunta
hyvaksyi keskeiset periaatteet [adkdrien
palkkarakenneuudistukselle, jossa tavoitteena on
kokonaisansioiden painopisteen siirtaminen paivystyksesta
peruspalkkaan. Palkkaukseen on kehitettava uusia elementteja,
Joiden avulla ladkari vol itse vaikuttaa ansiotasoonsa
kehittamalld patevyyttaan tai lisadmalla suoritteitaan. Korkeaa
ammattitaitoa ja tehokkuutta palkitseva jarjestelma on edistaa
parhaiten myos terveydenhuollon toimintaa.

Edunvalvonta on pitkdjénteista ty6td. Uraporraspalkkaustakin valmisteltiin ldhes kolme-

kymmenta vuotta.

tilanteesta on tullut uusi riski tdydennys-
koulutuksen toteutumiselle.

- Sen vuoksi lddkareiden tdydennyskou-
lutuksen tulisi olla olennainen osa tydsuh-
detta ja sekd tydnantajan ettd tyontekijan
vastuulla. Jos timé toteutuisi, varsinaista
resertifikaatiojirjestelmad ei ehki tarvit-
taisi.

- Ladkdrin ei ole koskaan hyvi tyosken-
nelld yksin. Pienissikin yksikdissd tulisi
olla mahdollisuus tehdi ty6td ryhmissa.
Oppimisen ja ammattitaidon
kehittymisen kannalta vertais-
arviointi ja -tuki ovat viltti-
méttémid. Lidkarin tyo ei ole
sooloilua.

Anttilan mukaan hyvien 184-
kdreiden kouluttaminen tarvit-
see vahvat tiedekunnat. Opiskelijamddrien
kasvaessa resursseja tulee saada vastaavas-
ti lisdd. Ladkarin tyotd ei voi oppia etdnd

eikd massaluennoilla. Lisdksi hyvinvointi-
alueiden mahdollisuudet toteuttaa erikois-
ldadkdrikoulutus on varmistettava.

Kynnys paasta laakarin
vastaanotolle on liian korkea

Anttila seuraa terveyspoliittista keskus-
telua tiiviisti ja on tyytyviinen Ladkarilii-
ton viimeaikaisiin ulostuloihin, jotka ovat
saaneet huomiota. Ndistd hdn mainitsee
esimerkkind Lidkdriliiton kannanoton
asiakasmaksujen korotuksiin.

- Olen huolissani siitd, ettd Suomi on
hylkddmissd universaalien terveyspalve-
lujen ihanteen ja lupauksen siitd, ettd jér-
jestelma hoitaa velvoitteensa.

Kliinisen hematologian erikoisléakari-
nd hidn on ottanut my0s kantaa keskus-
teluun uusien ldikkeiden saatavuuteen ja
korvausperiaatteisiin. Hénen tySuransa
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aikana myeloomapotilaiden ennuste on [RELUTEILCIREQNTE A1 £

parantunut merkittdvisti uusien lddke-
hoitojen ansiosta. ”Luottamus hoidon
saatavuuteen tulee siilyttdd. Julkisen ra-
hoituksen tdytyy toimia niin, ettd samat
hoidon aloittamisen kriteerit ovat kéy-
tossd sekd hyvinvointialueilla ettd Kelan
sairausvakuutuskdytdnnoissd. Kalliiden
lddkkeiden osalta koko maassa tulee toi-
mia yhdenmukaisesti. Lafkdripdivien ava-
jaispuheessa 2000-luvun puolivilissd to-
tesin, ettd on etuoikeus toimia
lagkérind maassa, jossa kaikki VD
sen asukkaat saavat tarvitse-
mansa hoidon taloudellisesta
asemastaan riippumatta. Toi-
von, ettd ndin on jatkossakin.”
(HS Mielipide 16.7.2026)

Toinen asia, minkd Anttila
haluaa nostaa esiin, on kor-
keaksi noussut kynnys pédstd
lddkarin vastaanotolle. Hin
pitdd jaykdn mallin mukaisesti tehtavid
hoidon tarpeen arviointia absurdina aja-
tuksena, jos kyseessd on ammattilaiselle
entuudestaan tuntematon henkild. Kar-
sijoind ovat ne henkildt, joilla kynnys ha-
keutua palvelujen piiriin on muutenkin
korkea. Luomamme ”potilaiden torjunta-
jarjestelmd” voikin lisétd terveyden eriar-
voisuutta.

Anttila muistuttaa siitd, ettd taudin
madritys on lddkarin tehtédvi.

- Hoidon tarpeen arvioinnissa kirja-
taan oireita, mutta rajoittaako se lddkdrin
vapaata ajattelua? Kiytdnto saattaa myos
vihentdd 148kdrin arvostusta omaa am-
mattitaitoaan ja lddketieteen asiantunte-
musta kohtaan.

- Vai onko toimintatavan perimméinen
tarkoitus saada vain lisé4 kirjattavia suo-
ritteita, hdn kysyy.
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Olen huo-
lissani siita,
etta Suomion
hylkaamassa
universaalien
terveyspalvelu-
jen ihanteen.

Gastroenterologisen kirurgian erikoislas-
kéri ja SELYn puheenjohtaja Antti Tam-
minen arvioi Lafkirilehden haastattelus-
sa joulukuussa 2006, ettd tyOaikakysymys
ja erikoismaksuluokka ovat seuraavan
vuoden lddkdrisopimusneuvotteluissa
“kuumia perunoita”. Hén kehotti my6s
varautumaan paivystysten jdrjestimisen
ongelmiin. Tamminen oli tuolloin Ladka-
riliiton hallituksen jdsen ja edunvalvonta-
valiokunnan puheenjohtaja.

Pdivystysasiat ovat olleet
tidrkedssd roolissa Tammisen
pitkélld jirjestduralla. Ja kuin-
ka ollakaan, ennen elidkkeelle
siirtymistddn hén vield viimei-
send tyOpdivanddn teki yollisen
péivystysleikkauksen, perforoi-
tuneen umpilisdkkeen poiston,
josta kaikki oli my6s alkanut.

Tamminen oli Ladkiriliiton
ensimmiisen pdivystystyoryhmén pu-
heenjohtaja, ja tydryhmén loppuraportti
julkaistiin vuonna 2011. Raportti on anta-
nut perustan suomalaisen paivystysjdrjes-
telmén ja erikoissairaanhoidon ty&njaon
myShemmin toteutetuille muutoksille.

- Mallinsimme muun muassa péivystys-
yksikdiden optimaalista sijoittelua. Ympé-
rivuorokautiset pdivystyspisteet ovat vé-
hentyneet sen jélkeen nopeasti. Nyt niitd
on jo vihemmin kuin silloin ehdotimme,
mika on herdttinyt aiheellista keskustelua.

- Linjasimme my®s, ettd ladkaripdivys-
tyksen tulee olla joko tydpaikkapéivystystd
tai varallaolopdivystystd, mink4 jalkeen ns.
muu tydpaikkapdivystys lopetettiin.

Ty6ryhmi otti myds kan-
taa yhteispdivystyksissd hoi-

»

Antti Tamminen

linjaus kirjattiin sen jilkeen voimaan tul-
leeseen pdivystysasetukseen.

- Loppuraporttimme on hyvd esimerk-
ki siitd, miten perusteellista ja arvokasta
tyotd SELYssd ja Ladkariliitossa tehdddn.

Uraporraspalkkauksen

valmistelu alkoi kauan sitten

- Edunvalvonta on pitkdjdnteistd tyotd,
jossa ei ole pikavoittoja,
Tamminen muistuttaa ja

dettaviin potilaisiin ja totesi, Edun- tunnustaa samalla, ettd vililld

ettd niissd potilaiden hoidon . 51yonta on kirurgin psyyke on ollut

kiireellisyys on arvioitava ja = .. ... o . . koetuksella.

s on % pitkdjanteista o

ettd pdivystyksissd tulee hoi- e , Askettdin kdyttdon otettua
. .1 . tyota, jossaeiole i

taa vain péivystyksellistd hoi- ™7 S uraporraspalkkausjédrjestelmas

toa tarvitsevia potilaita, Tima ~ Pikavoittoja. alettiin valmistella jo kaksi vuo-
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sikymment# sitten. Pdivystyskorvauksien
lisdksi alettiin keskustella peruspalkasta ja
kiinnittdd huomiota myds niihin erikois-
aloihin, joilla ei pdivysteti.

- Sairaaloissa ei ollut muuta palkkapor-

rastusta kuin hallinnollisten
tehtédvien kautta. Erityisosaa-
misesta tai lisdvastuista ei
palkittu.

2000-luvun alussa kiytiin
paljon keskustelua terveys-
keskus- ja sairaalalddkéreiden
sopimusten eroista ja siitd,
kenelle kuuluu péivystysvas-
tuu. Tamminen pyrki omalla toiminnallaan
vaikuttamaan mahdollisimman tasapuoli-
seen ja oikeudenmukaiseen jakoon TK- ja

»

taen.
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Tarkeaad oli
pohtia sita, mi-
ten tyotaakkaa ja
vastuuta jaetaan
kaikkia kunnioit-

sairaalasopimuksen vililla.

- Térked4 oli pohtia sitd, miten tyGtaak-
kaa ja vastuuta jaetaan kaikkia kunnioit-
taen.

g9o-luvun laman seurauksena kunnat
eivit palkanneet riittdvisti lddkireitd,
ja tybkuorma perusterveydenhuollossa
alkoi kasvaa. Terveyskeskuslddkdreiden
perustydajan palkka oli kuitenkin nous-
sut toimenpidepalkkioiden my&td, ja se
oli selvésti parempi kuin sairaalaerikois-
ldgkidreilld. Samaan aikaan kiinnostus pii-
vystystyotd kohtaan lopahti. Koska tuohon
aikaan jokaisen kunnan terveyskeskukses-
sa piivystettiin ympari vuorokauden, yhi
useammin turvauduttiin ulkopuolisiin
péivystdjiin, joita ilmaantui markkinoille
nopeasti.

- Tam4 oli vuokra- ja keikkalddkiritoi-
minnan alku.

Innostus edunvalvontaan syttyi vuoden
2001 voitollisen lddkdrilakon aikana, jol-
loin Tamminen toimi aluelakkopdéllikkond
Hyksin alueella. Ladkirisopimusneuvotte-
luihin hén osallistui kahteen otteeseen.

- Jouduin muun muassa valmistele-
maan sairaaloiden erikoismaksuluok-
kajérjestelmén lopettamista, jota kaikki
eduskuntapuolueet olivat vuoron perddn
vaatineet vuosikymmenten kuluessa. Nyt
aika oli kyps4, ja lopputuloksena sairaala-
lagkireille saatiin hyvd kompensaatio.

Lidkdriliitossa SELYn Olli Meretoja,
jolle anestesiologina pdivystdminen oli
tuttua, nosti lddkarien tydaika-
kysymykset ja yotyon rasitukset
keskusteluun jo 199o-luvulla.
Monissa sairaaloissa otettiin
kéyttéon tydajan seuranta, ja
Kuntatydantaja (KT ehdotti pit-
kien pdivystysrupeamien tilalle
kolmivuorotyotd. Yhd enemmén
alettiin védntdd kdttd myos siitd,
kuka pdivystdd ja missd. Terveyskeskuspdi-
vystyksid vdhennettiin nopeaan tahtiin,
miki lisdsi painetta sairaalapdivystyksissd.

- 2000-luvun alussa alkoivat paine
ja vaatimukset EU:n tyGaikadirektiivin
noudattamisesta kasvaa my0s terveyden-
huollossa, miké tarkoitti luopumista pit-
kistd, yhtdjaksoisista tydrupeamista. Asia
oli esilld monilla neuvottelukierroksilla,
mutta vasta vuoden 2020 voimaan tullut
uusi tyoaikalaki pakotti tekem&in muutok-
sia Ladkarisopimuksen tydaikaa koskeviin
madrdyksiin.

- Kaiken kaikkiaan voi olla tyytyvdinen
edunvalvonnallisiin tuloksiin, koska mo-
net SELYn ja Lagkariliiton aiemmin aset-
tamat tavoitteet ovat toteutuneet, ja sai-
raalalddkireiden peruspalkkataso on saatu
nousuun. Sen sijaan terveydenhuollon ja
sairaanhoidon jédrjestdmistd koskevissa asi-
oissa Ladkdriliittoa ei ole kuultu tarpeeksi.

Jarjestotoiminta vei Tuula

Rajaniemen mukanaan

Kymenlaakson hyvinvointialueen tervey-
den ja sairaanhoidon toimialuejohtaja,
anestesiologi Tuula Rajaniemi on ollut
aina kiinnostunut yhdessd tekemisestd.
Kouluaikojen partioharrastus jatkui opis-
keluaikojen alkuun, mutta sitten hén ajat-
teli, ettd voisi harrastaa jotain ilman vas-
tuita. Palattuaan nuorena erikoislddkarind
Kokkolaan hén paityi kuitenkin nopeasti
Lagkdriliiton paikallisosaston toimintaan.

-Olin hoitamassa pienen toimenpiteen
anestesiaa, kun tuttu gynekologi viereises-
td huoneesta kutsui minut samana iltana
jarjestettdvdin kokoukseen. Kavi ilmi, ettd
paikallisosastosta puuttui sihteeri, joten
sehin minusta sitten tuli.

- Toiminta vei nopeasti mukanaan uusi-
en luottamustehtivien my6téd. Olin yhden
kauden NLY:n valtuuskunnan varajisen,
minki jélkeen siirryin SELYyn, koska olin
siind vaiheessa ollut erikoislddkéri jo kym-
menisen vuotta.

Rajaniemen jdrjestdura jatkuu edelleen.
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Kuva: liris Mantymaa/Kymenlaakson hyvinvointialue

Tuula Rajaniemi

Askettiin hin lupautui vetimiin tydryh-
ma4, jonka tehtdvdnd on Ladkarisopimuk-
sen terveyskeskus- ja sairaalalddkdreiden
palkkausta koskevien liitteiden 1 ja 3 yh-
distimisen mahdollisuuksien ja riskien
arvioiminen. Ja hin vaikuttaa olevan yhtd
innoissaan kuin silloin, kun kaikki alkoi.
Tuula Rajaniemi on toiminut Lagkarilii-
ton hallituksessa useita vuosia, ja hin on
ollut liiton puheenjohtaja kahteen ottee-
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seen. Jilkimmdinen puheenjohtajakausi
sattui koronavuosiin 2020-21.

- Onneksi sain silloin vir-
kavapaata omasta virastani,

»

na ylldtyin siitd, kuinka monenlaisia asioi-
ta tuli eteen. Puheenjohtajana vastuulla-
ni oli saada hallitus puhaltamaan yhteen
hiileen yhteisesti sovittujen tavoitteiden
saavuttamiseksi. Taustajirjestdjen (NLY,
SELY, GPF, Seniorit) edustajat eivit voi
toimia Ligkdriliiton hallituksessa pelkés-
tddn oman jdrjestonsd puolestapuhujina.

Mustat ja valkoiset lampaat
Keskussairaalassa tydskentelevin aneste-
sialddkdrin kiinnostuksen kohteena ovat
alusta ldhtien olleet pdivystystyShon ja ei-
yliopistollisiin keskussairaaloihin liittyvét
asiat. Rajaniemi on ollut mukana useam-
massa Ladkariliiton pdivystys- ja tydaika-
ryhméssa.

- Iloitsen siitd, kuinka paljon olemme
menneet eteenpdin lddkdreiden tydaika-
asioissa oman ty6urani aikana. Endd ei pie-
nemmissdkidn keskussairaaloissa tarvitse
tehd4 yli vuorokauden mittaisia tySrupea-
mia, kun ns. muusta tydpaikkapdivystyk-
sestd pédstiin eroon.

Rajaniemi toimi omalla tySpaikallaan
luottamusmiehend vuosien ajan, ja hin oli
Keski-Pohjanmaan keskussairaalan lakko-
padllikkd vuoden 2001 1ddkarilakon aikana.

- Lakon aikana parasta oli yhteinen te-
keminen. P4dllikkond oli helppo johtaa ko-
konaisuutta, kun porukka oli yhtendinen
ja kaikki toimivat padtosten mukaisesti.
Lakon lopputulos oli my&s onnistunut.

- Oli lopulta hyvi, ettd lddkarilakko pe-
ruuntui viime hetkilld vuonna 1998, vaik-
ka siitd tuli paljon jélkipyykkid. Fimnetin
keskustelupalstalla valtuuskunnan jdsenet
jaettiin mustiin ja valkoisiin lampaisiin

sen mukaan, olivatko he #i-
nestdneet lakon puolesta vai

muuten en olisi selvinnyt tyo- Erikoislaa- sitd vastaan. Sen jilkeen lak-
madrdstd. Varsinkin alkuaika |5t ovat oman kosuunnitelmaa muokattiin,
oli kaoottista: kaikki pelkisivit, .. ... .. ja liitto oli seuraavalla kier-
b . . tyoymparistonsa , .
niin 148k4rit, potilaat kuin kan- ) : roksella paljon valmiimpi to-
. . R parhaita asian- o
salaiset - ja media oli kimpussa. T sitoimiin.
- Hallituksen puheenjohtaja-  tUntijoita.
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Hyvinvointialueilla tarvitaan
laakarijohtajia

SELYn yksi painopistealue on ollut lddka-
rijohtaminen, ja sen merkitys on hyvin-
vointialueiden aikana korostunut. Monilla
hyvinvointialueilla I38kdreitd ei ole tarkoi-
tuksellisesti haluttu valita johtotehtéviin,
toisaalta alueiden raskas hallinto on saat-
tanut myds karkottaa johtamistyosté kiin-
nostuneita kollegoita.

- Kaiken kaikkiaan lddkarikunta ei ol-
lut valmistautunut hyvinvointialueiden
tuloon. Monella alueella l4dkdrit ovat
joutuneet seuraamaan sivusta, kun muut
tekevét heitd koskevia padtoksid. Poliitik-
kojen voimistunut rooli on my®os yllattanyt
monet.

- Tdhin ei ole muuta ratkaisua kuin
kannustaa erikoislddkareitd hankkimaan
johtamiskoulutusta ja lisidmé&in ymmar-
rystd johtamisen eri osa-alueista. Jokaisen
ylilddkarin tulee hallita liikkeenjohdollisia
elementtejd, ja heilld tulee olla strategista
osaamista.

Uusi huolenaihe on ldgkéreiden tydvoi-
matilanteen kiristyminen. Samaan aikaan
héntd mietityttdd se, ettd osa
nuorista kollegoista hakeutuu
nopeasti valmistumisensa jél-
keen lyhytaikaisiin tydsuhtei-
siin ja keikkatython, mikd on
riski 1ddkdrin ammattitaidon
kehittymisen kannalta.

- Vaikka joillain alueilla ja
erikoisaloilla on edelleen tyovoimapulaa,
on osaan paikoista jo moninkertainen
midrd hakijoita. Lisdksi hyvinvointialuei-
den tiukka talous on tuonut epévarmuutta
esimerkiksi amanuenssipaikkojen m#i-
radn.

- Toisaalta osa dskettdin valmistuneista
lddkareistd kokee, ettd heilld ei ole varaa
tulla sairaalaan t&ihin ja aloittaa erikoistu-
mista. Onko rahasta tullut ajuri hakeutua
ldgkikseen, kysyy Rajaniemi.

Erikoislagakari 1/2026 = 36 vsk

» Jokaisen -
ylilaakarin tulee
hallita liikkeen-
johdollisia ele-
mentteja.
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Yhteisten asioiden hoitaminen
on palkitsevaa

Rajaniemed huolestuttaa SELYn jisenmé&i-
ran hupeneminen. Into osallistua jédrjesto-
toimintaan ja kdyttdd vapaa-aikaa yhteis-
ten asioiden hoitoon on hiipunut yleisesti,
ei ainoastaan lddkareiden keskuudessa.

- Ei tdhén mitddn helppoa ratkaisua
ole. SELYn jasenhankinnan haasteet olivat
esilld jo omalla puheenjohtajakaudellani
yli kymmenen vuotta sitten. Ehkd SELYn

tulisi vield voimallisemmin profiloitua ko-
keneiden erikoisldgkédrien edunvalvojaksi
niin sairaaloissa kuin yksityissektorillakin.
Tekemistd tdlld saralla riittdd.

- Erikoissairaanhoidossa erikoisladka-
rien harteilla on paljon: potilastyd, vastuu
alueellisista hoitoketjuista, opettaminen,
ohjaaminen ja paljon muuta. Tydolojen
tulisi olla jokaisessa yksikdssd sellaiset,
ettd erikoislddkarit jaksavat tehdd vaativaa
tyotéddn ja heilld on mahdollisuus yllipi-
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tdd ammattitaitoaan ja osaamistaan elidke-
ikd4n asti, painottaa Rajaniemi.

- Erikoislddkarit ovat oman tySympa-
risténséd parhaita asiantuntijoita. Tamé&n
vuoksi meidén on varmistettava, ettd Li4-
kériliitossa on jatkossakin riittévasti koke-
neita erikoislddkareitd valmistelemassa ja
padttdmaissd yhteisistd asioista.

Erikoislddkirien vahvuuksia ovat myos
kokemuksen kerryttdimd ymmaérrys asioi-
den syy-seuraussuhteista ja kyky hallita
suurempia kokonaisuuksia.

- Liian usein pddtoksid tehdddn tissid
hetkessd ajattelematta pidemmin aikava-
lin seurauksia.

SELY on erikoisladakarin aani

Ladkariliitossa

Lastentautien ja lastenreumatologian eri-
koislddkari Kristiina Aalto toimi SELYn
puheenjohtajana vuosina 2014-20, jolloin
hén oli my6s Ladkdriliiton hallituksen j&-
sen. Noina vuosina painopiste oli terveys-
palvelujdrjestelmén ja sen rahoituksen
uudistuksessa. Aalto kirjoitti Erikoisldg-
kéri-lehdessd vuonna 2016:

- Toimintoja keskitetddn — uhkana on
tyon yksipuolistuminen ja mahdollisesti
tyomatkojen pidentyminen. Uhkana on
my06s edunvalvonnan hajaantuminen.
Sote-muutoksessa mukanaolo ja vaikutta-
minen ovat tirkeitd. Ladkareitd pitdd olla
mukana alueellisissa valmisteluryhmiss.
Paljon on vield kysymyksid ilmassa. Muu-
toksia on tulossa, mutta mitd ne kaikki
lopulta ovat eli mihin suuntaan mennéin,
el vield selvinnyt.

Hén pohti my®6s silloisen sote-mallin
vaikutuksia: — Maakuntauudistuksen on
tarkoitus huomattavasti vihentdd hallin-
nollista organisaatiota, mutta nihtévéksi
jad, toteutuuko tuo. Epdilyjd on herénnyt.
Monipolvista hallintoa kun kuitenkin on
luvassa.
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Aallon kaudella tuli voimaan uusi tyd-
aikalaki, joka oli huomioitava myds vuon-
na 2020 voimaan tulleessa uudessa Ladka-
risopimuksessa.

- Valinnanvaraa ei endd ollut. Uudis-
tukset koskivat aiemmissa tyoryhmissd
jo pohdittuja ja linjattuja asioita. TyGajan
késitteestd ei endd voinut sopia, jolloin
kaikki tyOpaikalla vietetty aika on luettava
tybajaksi, myds ei-aktiviinen tydaika.

Ladkdriliitossa jatkettiin tuolloin uu-
den palkkausmallin valmistelua. SELYn
tavoitteena oli kiinnittdd huomio sairaa-
laldgkireiden perustydajan palkkaan, joka
oli jadnyt huomattavasti jdlkeen terveys-
keskuslddkdreiden palkkatasosta.

- Uraporrasjirjestelma saatiin lopulta
mukaan vuoden 2023 Ladkéri-
sopimukseen. Sen myd&té sai-
raalaldgkdreiden palkkatasoon
saatiin merkittdvd korotus.

- Merkittdvien muutosten
valmistelu vie aikaa. Se, ettd
asiat pikkuhiljaa etenivét kui-
tenkin jollain tavalla, kannusti
jatkamaan eteenpdin.

Kristiina Aalto kiinnostui SELYn toi-
minnasta ollessaan lddkariluottamusmie-
heni.
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SELY on tar-
ked edunvalvoja,
ja se ajaa erikois-
|aakarien asiaa
monipuolisesti.

- SELY on tdrked edunvalvoja, ja se ajaa
erikoislddkdrien asiaa monipuolisesti.

Aalto muistuttaa my®0s siitd, ettd eri-
koisalayhdistysten toiminnan p#fpaino
on jatko- ja tdydennyskoulutuksessa eikd
edunvalvonta kuuluu niiden tehtiviin.
Monelle erikoislddkdrille ndyttdd riittdvin,
ettd hén kuuluu omaan erikoisalayhdistyk-
seen, mutta SELYn rooli ja merkitys ovat
jddneet epdselviksi.

Jarjestovaikuttajat kannustavat
osallistumaan

Aalto pohtii sitd, miksi 1dhti aikanaan mu-
kaan jirjesttoimintaan.

- Oma eldméntilanne oli silloin sellai-
sessa vaiheessa, ettd voimavaroja 16ytyi
my0s yhteisten asioiden hoi-
tamiseen. Nopeasti huomasin,
ettd osallistuminen ja yhteinen
tekeminen toivat uudenlaista
iloa ja merkityksellisyyden tun-
netta. On hienoa jakaa toisten
kanssa niin voitot kuin tappiot.
Vaikeisiinkin asioihin 16ytyy
yleensd ratkaisu, jonka kaikki
voivat hyviksyd.

My0s Rajaniemi kannustaa ldhteméidn
mukaan jirjestétoimintaan, ja SELY on

erikoislddkdrille luontevin véyld péadsta
osallistumaan ja vaikuttamaan oman am-
mattikunnan edunvalvontaan.

- Jdrjestoura on antanut paljon eviitd
nykyiseen ty6honi johtajana. Olen oppinut
asioiden valmistelusta, luovista ratkaisuis-
ta ja siitd, ettd isot muutokset vievit aikaa.

- Olen saanut tehdd yhteistyotd mo-
nenlaisten ihmisten kanssa, mikd on hie-
noa. Samalla on syntynyt ainutlaatuinen
valtakunnallinen verkosto, mikd helpottaa
uusiin haasteisiin tarttumista, jatkaa Ra-
janiemi.

Pekka Anttila painottaa, ettd Ladkarilii-
tossa ei ole erikoislddkirien edunvalvontaa
ilman SELY4.

- SELYn olemassaolo on turvattava, jos
haluamme, ettd erikoislddkarit sdilyttavét
merkittdvén roolinsa Ladkariliiton padtok-
senteossa, sanoo Anttila.
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