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Marko Luhtala

Kirsti Pakkala

Suomen Tyoterveyslaakariyhdistyksen
"grand old lady”

Tyoterveyslaakari-lehti taytti viime vuonna 40 vuotta. Lehden pitkaai-
kaisin paatoimittaja on tyoterveyshuollon erikoisladkari Kirsti Pakkala,
jolla on ollut myos lukuisia luottamustoimia Suomen Laakariliitossa.
Lehti luotiin tyhjasta, mutta siita kasvoi Pakkalan johdolla monipuolinen
jasenlehti, joka kuuluu erikoislaakarikuulustelun vaatimuksiin. Samaan
aikaan hanella oli vaativa paivatyo tyoterveyslaakarina.

Tyoterveyslaakariksi sattumalta
- Valmistumisvuoteni syksylld 1974, kun
olin juuri aloittanut apulaislddkarin sijai-
suuden silméklinikalla, sain puhelinsoiton
minulle ventovieraalta kollegalta, Juhani

Erikoislaakari 2/2024 = 34 vsk

Kaihilahdelta, joka kysyi, olisiko minul-
la kiinnostusta tyOterveyslddkarin tyotd
kohtaan ja tulla osa-aikatyohoén Yhdys-
pankkiin? Enpi tiennyt 1dhes mitédin tyo-
terveyslddkdrin tyostd, mutta olin ollut

— Nautin ty6terveyslaakarin
tyostani. Arvostin erityisesti
pitkia hoitosuhteita, joista
pisimmat kestivat jopa 35
vuotta, sanoo Kirsti Pakkala.

7-vuotiaasta ldhtien maapallokerholainen
eli kyseisen pankin lapsisddstdjdasiakas ja
kiinnostuin menemi#n haastatteluun.
Kaihilahti oli aloittanut pankin ensim-
mdisend tySterveyslddkarind edellisend
vuonna ja kaipasi sinne naiskollegaa. Haas-
tattelussa kysyin, miksi hédn soitti minulle
ja mistd hédn oli saanut puhelinnumeroni.
- Kaihilahti kertoi kuuluvansa Suomen
Tyoterveyslddkdriyhdistyksen hallituk-
seen ja oli kokouksessa kysynyt, tuntisiko
joku nuorta hiljakkoin valmistunutta nok-
kelaa ja sosiaalisia taitoja omaavaa nais-
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kollegaa. Santero Kujalan ja Kaj Husmanin
suosituksesta hin pidtti soittaa minulle.
Sille tielle jdin ja tydskentelin sielld eldke-
ikddn asti.

Kirstin tyoterveyslddkirin ura Yhdys-
pankissa ja sen seuraajissa kesti yli 30
vuotta. Uransa aikana hén toimi johtava-
na ldgkdrind melkein 20 vuotta ja kdvi mo-
nenlaiset taistelut yrityksen oman, hyvin
toimivan integroidun ty&terveyshuollon
puolustamiseksi. Johtavana lddkdrind hin
my0s luotsasi tydterveyshuollon ldpi kol-
men pohjoismaisen pankkifuusion.

- Se oli iso urakka, koska muissa Poh-
joismaissa ei ollut suomalaismallista tyo-
terveyshuoltoa eikd Tanskassa minkddn-
laista.

Kirsti jatkoi vield Nordeasta eldkkeelle
siirryttyddn lihes 10 vuotta tySterveys-
ladkaring ja yksityislddkidrind Helsingin
Ladkarikeskuksessa eli nykyisessd Aavassa.

- Nautin tyOterveyslddkdrin tyostdni.
Arvostin erityisesti pitkid hoitosuhteita,
joista pisimmat kestivit jopa 35 vuotta.

Tyoterveyslaakarin
paatoimittajana 1984-1998

Tyoterveyslddkdrin ensimmiinen numero
ilmestyi kesilld 1983. Sitd ennen yhdistyk-
sen tiedotus hoidettiin sihteerin l8hettd-
milld monistetuilla kirjeilld. Lehden pe-
rustamisesta oli pddtetty saman vuoden
kevalld.

- Tdmdn jdlkeen STLY:n hallitus alkoi
pohtia, kuka voisi toimia pddtoimittajana.
Samat urani alun “kummiseddt” Kaitsu
ja Sapi sekd silloinen esimieheni Juhani
Kaihilahti, ehdottivat minua.

Kirsti oli juuri sopinut siirtyvinsd kah-
deksi vuodeksi kolmipdivdiseen tyoviik-
koon voidakseen olla enemmaén pikkukou-
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lulaistensa eldmissd ja perehtyd samalla
erikoistumiseen liittyvddn kirjallisuuteen.
Hén suostui kuitenkin padtoimittajaksi,
mutta vasta seuraavan vuoden 1984 alus-
ta. STLY:n hallituksen jisenet Mari Antti-
Poika pddtoimittajana ja Matti Ylikoski
toimittajana tekivdt ensimmadiset neljd
numeroa kahdestaan. Ladketehdas Orion
oli luvannut vastata kahden ensimmdisen
vuoden kirjapaino- ja postituskuluista, jo-
ten talous oli turvattu siksi aikaa. Syksyn
kuluessa Kirsti sai itse valita toimittajat ja
lehden ensimmadinen pakinoitsija, nimi-
merkilld LL kirjoittanut kollega, ilmoittau-
tui mukaan vapaaehtoisesti. Pddtoimittaja
ja toimituskunnan jdsenet eivit saaneet
tyostddn palkkaa.

- Pyysin toimittajiksi tuntemiani fik-
suja, mukavia ja monipuolisesti eri toimi-
aloilla tydskentelevid tySterveyslddkareitd.
Ty6terveyslddkirin toimittajat edustivat
muun muassa raskasta teollisuutta, pape-
riteollisuutta, palvelualoja ja my0s eri ta-
voin toteutettuja tyoterveyshuoltoja. Siis
monipuolinen joukko!

- Siihen aikaan ei ollut digitaalisia tyo-
kaluja, joten toimimme lehtididen, tako-
korttien ja faxien avulla. Taittaja Pepe
Eskola tuli tyopaikalleni tyOpdivdn pdd-
tyttyd, jolloin lehti sitten koottiin. Ty0te-
liddn SYP-KOP -fuusion aikana tyOpdivit
venyivit, ja hin tuli kotiini iltamyohalld
taittamaan lehted.

Palkittu jarjestoaktiivi

Kirsti kokee, ettd hinen STLY:n aktiiviai-
kansa tédrkein tehtdvi oli TySterveyslddka-
rin pddtoimittajana 16ytdd lehdelle imago
ja luonne yhdessd toimittajien kanssa. Se
ty0 kesti 15 vuotta lehden kasvaessa sekd
kokoa ettd sisdltod pddtyen monipuoliseksi
jasenlehdeksi. Tyoterveyslddkiri-lehti va-

littiin my®s melko nopeasti erikoisladka-
rikuulustelun vaatimuksiin. Kirsti sai tyo-
terveyslddkdreiltd tunnustuksena Vuoden
tydterveysteko -palkinnon vuonna 1991, ja
hénestd tuli STLY:n kunniajdsen 2011.

Urallaan Kirsti toimi aktiivisesti edus-
taen tyOterveyslddkireitd myos Ladkdri-
liiton luottamustehtédvissd. Suomen Lid-
kériliiton valtuuskunnassa hédn toimi 18
vuotta eli kuusi kautta. Hdn toimi my0s
Lidkdriliiton terveyspoliittisen valiokun-
nan jasenend ja Lddkérilehden toimitus-
neuvostossa. Hinestd tuli Ladkariliiton
kunniajdsen vuonna 2020.

- Térkein saavutukseni Ladkériliitos-
sa on se, ettd olin mukana perustamassa
Luottamuslddkdri-jdrjestelmdd, joka on
toiminut jo yli 25 vuotta.

Kirsti korostaa sité, ettd 1ddkérikin on
ennen kaikkea ihminen. Hénelle itselleen
ehkd tédrkein arvo on perhe. Opettajaisin
ja lottadidin tyttdrelle iséinmaallisuus oli
sotien jilkeen ldsnd kodin arvomaailmas-
sa. Kirsti on edelleen Lotta Svérd -sdition
hallituksessa ja jatkaa is@énmaallista har-
rastustaan eldkditymisestd huolimatta.

Kirsti onnittelee itselleen tédrkedd
Tyoterveyslddkdri-lehted ja 1dhettdd myds
Erikoislddkari-lehden kautta kaikille kolle-
goilleen ja Erikoislddkarin lukijoille 1dmpi-
mid terveisid eldkepdiviltddn.
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