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SELYn jasenet voivat helposti kertoa nakemyksia uutiskirjeen

kyselyn avulla.
Tassa muutamia poimintoja.

Kysymys erikoistuvien ohjaamisesta

"Erikoistuvien
ohjaamiseen on
lilan vahan aikaa.”

Vain kolmanneksella vastaajista oli aikaa varattuna
erikoistuvien ohjaukseen. Jos ohjausta taytyy tehda
oman tyon ohessa, tyot kasautuvat.

Korvausta tehtdavasta maksetaan hyvin harvoin.
Pedagogista koulutusta tehtavaan oli saanut noin
puolet — osa oli hankkinut sen itse ja omalla ajallaan.

"Ohjaajien koulutusta tarvitaan kipedsti lisaa.”
"“Laatu vaatii aikaa.”

"Halua on, muttei aikaa.”

"Onko osaamisen seurantajarjestelmasta tulossa lii-
an raskas arkea ajatellen?”

Kysymys tyohuoneesta

"Tyotilat usein
kelvottomia.”

Vastaajista vain hiukan yli puolella oli kaytettavis-
saan tyohuone ja mahdollisuus keskittya rauhassa

tyotehtaviin. Muilla tyohuone oli jaettu ja tyotila ko-
ettiin hyvin rauhattomaksi jopa niin, etta se olisi aihe
irtisanoutumiselle.

SELY painottaa:
Tyorauha on perusasia!

Jokainen erikoisladkari tarvitsee asiallisen tyotilan
keskittymista vaativiin tehtaviinsa.

SELY vastustaa Kela-korvausten poistoa.

Esitys sairausvakuutuslain muuttamisesta pudottaisi yksityisladkarikayntien Kela-korvauksia entisestaan. Korvaukset
poistuisivat kokonaan laboratorio- ja kuvantamistutkimuksista. SELY pitaa valttamattomana julkisen terveydenhuollon
palvelutarjonnan lisaamista ennen kuin leikkauksia Kela-korvauksiin tehdaan.

Tahan ja moneen muuhun lakiesitykseen SELY on antanut lausunnon kesan aikana.

Lue lausunnot taalta: www.sely.fi/edunvalvonta/lausunnot-ja-kannanotot-ponnet/
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Laakarisopimuksen 2022 muutokset

pahkinankuoressa kliinikon kannalta

Palkankorotus:

— Laakarisopimuksen mukainen yleiskorotus 2 %, kohdentuu seka tehtavakohtaiseen palkkaan etta henkilokohtaisiin
lisiin kuin my06s todistus- ja lausuntopalkkioihin.

— Sivuvirkaisten kliinisten opettajien palkan maarittamisen pohjana mahdollista kayttaa erikoislaakarin vaativat
tehtavat -hinnoittelukohtaa.

— Keskitetty jarjestelyera 0,5 % tuli 1.10.22.

Vuorokausilepo ja paivystys
— Paasaanto on edelleen tydaikalain mukainen 11 tunnin vuorokausilepo 24 tunnin kuluessa tyon aloittamisesta
— Laakarisopimuksen vanhat poikkeamismahdollisuudet jatkuvat

» A:klo 23-08 valilla 3 tunnin lepoaika. Tyonantajan velvoitteena on lepoajan toteutumisen seuranta.

= B:tyopaikkapadivystys loppuu viimeistdan klo 23.

— Uudet poikkeusmahdollisuudet, jotka edellyttavat paikallista sopimista:
= Liitesopimus 1: ns. Oulun malli : Saannallisen tydajan ja paivystyksen valissa on vahintaan 5 tunnin tydaikaan
kuulumaton lepoaika ennen paivystysvuoron alkamista. 3 tunnin lepoajan yolla ei tarvitse toteutua.
= Liitesopimus 2: ns. Atek-malli : Tydrupeaman pituus enintadn 18 tuntia (esim. klo 15-9) ja klo 23-08 tulee
toteutua 1,5 tunnin lepoaika.
Velvollisuus muuttaa yli 50 % aktiivinen vapaamuotoinen paivystys tyopaikkapaivystykseksi sdilyi, mutta muutosta
ei tarvitse tehda, mikali vapaamuotoisen pdivystyksen ajankohta ei miltaan osin kohdistu klo 23-08.
55-vuotta tayttaneen paivystysvelvollisuutta voi vahentda, jos se on toiminnallisista syista mahdollista.
Poikkeava tyopaikkapaivystys -muoto poistui.

Saanndllinen tyoaika ja sen sijoittelu:

— Maarays pysyi muutoin ennallaan, mutta alkamisaikaan aikaistus. Saannéllista tybaikaa voi sijoittaa ma-to klo
7.30-20ja pe klo 7.30-18 vdlille. Mikali tybaikaa sijoitetaan klo 17 jalkeen, korotetaan tehtavakohtaista palkkaa
5-9%.

Perhevapaan palkallisuus:
— Raskaana olleen osalta kokonaisaika yha sama (40 + 32), mutta aiempi isyysvapaa-aika on nyt vanhempainvapaata
ja sen palkallisuus muuttui 12 paivasta 32 pdivaan.
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