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Hallitus

Vain kolmanneksella vastaajista oli aikaa varattuna 
erikoistuvien ohjaukseen. Jos ohjausta täytyy tehdä 
oman työn ohessa, työt kasautuvat. 
Korvausta tehtävästä maksetaan hyvin harvoin. 
Pedagogista koulutusta tehtävään oli saanut noin 
puolet – osa oli hankkinut sen itse ja omalla ajallaan. 
 
”Ohjaajien koulutusta tarvitaan kipeästi lisää.”
”Laatu vaatii aikaa.”
”Halua on, muttei aikaa.”
”Onko osaamisen seurantajärjestelmästä tulossa lii-
an raskas arkea ajatellen?”

Vastaajista vain hiukan yli puolella oli käytettävis-
sään työhuone ja mahdollisuus keskittyä rauhassa 
työtehtäviin. Muilla työhuone oli jaettu ja työtila ko-
ettiin hyvin rauhattomaksi jopa niin, että se olisi aihe 
irtisanoutumiselle.

SELY painottaa:
Työrauha on perusasia! 

Jokainen erikoislääkäri tarvitsee asiallisen työtilan 
keskittymistä vaativiin tehtäviinsä. 

SELYSKOOPIN satoa 
SELYn jäsenet voivat helposti kertoa näkemyksiä uutiskirjeen 
kyselyn avulla. 
Tässä muutamia poimintoja.

SELY vastustaa Kela-korvausten poistoa.
Esitys sairausvakuutuslain muuttamisesta pudottaisi yksityislääkärikäyntien Kela-korvauksia entisestään. Korvaukset 
poistuisivat kokonaan laboratorio- ja kuvantamistutkimuksista. SELY pitää välttämättömänä julkisen terveydenhuollon 
palvelutarjonnan lisäämistä ennen kuin leikkauksia Kela-korvauksiin tehdään.  
Tähän ja moneen muuhun  lakiesitykseen SELY on antanut lausunnon kesän aikana. 
Lue lausunnot täältä: www.sely.fi/edunvalvonta/lausunnot-ja-kannanotot-ponnet/

”Erikoistuvien
ohjaamiseen on
liian vähän aikaa.” ”Työtilat usein

kelvottomia.”
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Palkankorotus:
–	 Lääkärisopimuksen mukainen yleiskorotus 2 %, kohdentuu sekä tehtäväkohtaiseen palkkaan että henkilökohtaisiin 

lisiin kuin myös todistus- ja lausuntopalkkioihin. 
–	 Sivuvirkaisten kliinisten opettajien palkan määrittämisen pohjana mahdollista käyttää erikoislääkärin vaativat 

tehtävät -hinnoittelukohtaa.
–	 Keskitetty järjestelyerä 0,5 % tuli 1.10.22.

Vuorokausilepo ja päivystys
–	 Pääsääntö on edelleen työaikalain mukainen 11 tunnin vuorokausilepo 24 tunnin kuluessa työn aloittamisesta
–	 Lääkärisopimuksen vanhat poikkeamismahdollisuudet jatkuvat
	 •	 A: klo 23–08 välillä 3 tunnin lepoaika. Työnantajan velvoitteena on lepoajan toteutumisen seuranta.
	 •	 B: työpaikkapäivystys loppuu viimeistään klo 23.

–	 Uudet poikkeusmahdollisuudet, jotka edellyttävät paikallista sopimista:
	 •	 Liitesopimus 1: ns. Oulun malli : Säännöllisen työajan ja päivystyksen välissä on vähintään 5 tunnin työaikaan 

kuulumaton lepoaika ennen päivystysvuoron alkamista. 3 tunnin lepoajan yöllä ei tarvitse toteutua. 
	 •	 Liitesopimus 2: ns. Atek-malli : Työrupeaman pituus enintään 18 tuntia (esim. klo 15–9) ja klo 23–08 tulee 

toteutua 1,5 tunnin lepoaika. 
	 Velvollisuus muuttaa yli 50 % aktiivinen vapaamuotoinen päivystys työpaikkapäivystykseksi säilyi, mutta muutosta 

ei tarvitse tehdä, mikäli vapaamuotoisen päivystyksen ajankohta ei miltään osin kohdistu klo 23–08.
	 55-vuotta täyttäneen päivystysvelvollisuutta voi vähentää, jos se on toiminnallisista syistä mahdollista.
	 Poikkeava työpaikkapäivystys -muoto poistui. 

Säännöllinen työaika ja sen sijoittelu:
–	 Määräys pysyi muutoin ennallaan, mutta alkamisaikaan aikaistus. Säännöllistä työaikaa voi sijoittaa ma–to klo 

7.30–20 ja pe klo 7.30–18 välille. Mikäli työaikaa sijoitetaan klo 17 jälkeen, korotetaan tehtäväkohtaista palkkaa 
5–9 %.

Perhevapaan palkallisuus:
–	 Raskaana olleen osalta kokonaisaika yhä sama (40 + 32), mutta aiempi isyysvapaa-aika on nyt vanhempainvapaata 

ja sen palkallisuus muuttui 12 päivästä 32 päivään. 
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