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Maaraaikaiset virkasuhteet

paaluottamusmiehen huolena

aan sadnnollisesti yhteydenottoja kollegoilta,

jotka vanhempainvapaille jaadessaan ovat huo-

lissaan palvelussuhteensa jatkumisesta per-
hevapaan aikana. Vanhemmuus ei itsessaan oikeuta
saamaan maarayskirjalle jatkoa, mutta mikali palvelus-
suhde katkeaa, on tyonantajan osoitettava, ettd katko
olisi tullut ilman vanhemmuuttakin. Mikali tydonantaja
ei tata pysty osoittamaan, syyllistyy tyonantaja suku-
puoliseen syrjintaan.

Tyonantajan on lain mukaan palkattava laakarit ja
muut tyontekijat pysyviin eli toistaiseksi voimassa ole-
viin palvelussuhteisiin. Vain lain sallimin poikkeuksin
voidaan henkilo palkata mdaraaikaisesti.

Viranhaltijalaissa 3§ 2. mom saadetaan:

“"Viranhaltija voidaan ottaa maaraajaksi vain viran-
haltijan omasta pyynnosta tai jos maaraajaksi otta-
misesta erikseen saadetaan taikka tehtavan luonne,
sijaisuus, avoinna olevaan virkasuhteeseen kuuluvien
tehtavien hoidon jarjestaminen tai muu naihin rin-
nastettava kunnan tai hyvinvointialueen toimintaan
liittyva maaraaikaista virkasuhdetta edellyttava seikka
sita vaatii.’

Tassa oleva teksti “muu ndihin rinnastettava” tar-
koittaa, ettd edella luetellut asiat ovat hyvaksyttavia
perusteita madraaikaisuudelle, jos joku toimintaan
liittyva seikka edellyttaa maaraaikaisuutta. Pelkka si-
jaisuus ei siis riita perusteeksi, jos samalla ei ole maa-
rdaikaisuutta edellyttavaa seikkaa. Suuressa organi-
saatiossa voi olla paljon vakituisessa virassa toimivia
sisdisia sijaisia.

Edelleen em. lain saman pykalan 3. mom:

“Viranhaltijalla, joka on ilman 2 momentin mukaista
perustetta otettu maaraajaksi tai joka on ilman perus-
teltua syyta toistuvasti otettu perakkdin maardajaksi,
on oikeus saada virkasuhteen paattyessa vahintaan
kuuden ja enintaan 24 kuukauden palkkaa vastaava
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korvaus. Korvausvaatimus on esitettava kuuden kuu-
kauden kuluessa virkasuhteen paattymisesta”.

Tama on hyva muistaa, kun palvelussuhde paattyy.
Tyonantajalta voi saada useiden kymmenien tuhan-
sien eurojen korvauksen, jos on ollut vaarin perustein
madraaikaisissa virkasuhteissa.

Luottamusmiehina tarkastelemme madraaikaisuu-
den perusteita vuosittain tydnantajan kanssa. Tarkoi-
tus on selvittaa, keiden maaraaikaisuus on lainmu-
kainen ja keiden palvelussuhde tulisi olla vakinainen.
Valitettavasti tama tarkastelu ei ainakaan HUSissa
johda kovinkaan monen laakarin vakinaistamiseen.
Tahtoa esimiehilta ei puutu, heilta puuttuu vakans-
seja. Hallitus ei ole antanut riittavasti vakansseja pe-
latessdan palkkakustannusten nousevan, jos kaikkiin
myonnettyihin vakansseihin palkataan tekijoita.

Tyosuhteen laadun (madraaikaisuuden tai vakinai-
suuden) perusteella ei tyontekijoita saa asettaa eri-
arvoiseen asemaan. \alitettavasti sijaiset eivat aina
ole oikeutettuja osallistumaan samalla tavalla esim.
koulutuksiin kuin pysyvassa virkasuhteessa olevat.

Maaraaikaistarkastelussa erikoistuvat laakarit ovat
oma ryhmansa. Erikoistuminen sinansa on perusteltu
syy ottaa madraajaksi palvelukseen, mutta tallginkaan
ei saa ottaa perusteettomasti toistuvasti lyhytaikaisiin
sijaisuuksiin tai hoitamaan avointa virkaa, jonka kel-
poisuusehdot ladkari tayttaa. Koulutusvirkaan tulee
ladkari ottaa kerralla niin pitkaksi ajaksi, kuin arvioi-
daan erikoistumisen kestavan. Nayttojaksolle voidaan
ottaa jakson ajaksi.

Avoinna olevia virkoja saa madrata hoitamaan laa-
karin vain viran tayttamisen edellyttaman ajan. Ei siis
ole hyvaksyttavaa, etta tyonantaja pitaa virkoja vuosia
avoimina ja madraa jonkun hoitamaan sita ilman, etta
samaan aikaan virkaa pyritaan haulla tayttamaan.

Tyonantaja voi kayttdd myods maardaikaisuuden pe-
rusteena omaa pyyntoa. Talldéin pyynnon pitaa koh-
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distua nimenomaan madraaikaisuuteen eika johonkin
muuhun tyodskentelyyn liittyvaan asiaan kuten osa-
aikaisuuteen tai tyoskentelypaikkaan.

Puuttuvia kelpoisuusehtoja voidaan kayttaa vaarin
maaraaikaisuuden perusteena. Tydnantaja on aset-
tanut omia patevyysvaatimuksiaan joihinkin virkoihin
esim. tohtorin tutkinto erikoisladkarin virkaan tai do-
sentuuri ylilaakarin virkaan. On kuitenkin lukuisia tapa-

uksia, joissa LL on hoitanut hyvin erikoislaakarin virkaa
tai LT ylilaakarin virkaa vuosia menestyksella sijaisena,
jolloin toiminnallista perustetta maardaikaisuudelle ei
ole. Tallgin viran kelpoisuusehtoja pitaisi voida jousta-
vasti muuttaa ainakin siksi ajaksi, kun tyonantajan itse
maarittelemia kelpoisuusehtoja tayttamaton laakari
hoitaa mainittuja virkoja.
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Amgevita 40 mg, liuos, esitdytetty ruisku tai kyna (SureClick®). Amgevita 20 mg, liuos, esitdytetty ruisku.

Vaikuttava aine: Adalimumabi. Kdyttoaiheet: Nivelreuma, yhdistelmana metotreksaatin kanssa: keskivaikeaa tai vaikeaa, aktiivista nivelreumaa sairastavien aikuispotilaiden hoitoon silloin, kun
varsinaisilla taudin kulkuun vaikuttavilla reumalaakkeilla, kuten metotreksaatilla, ei ole saatu riittédvaa vastetta; vaikean, aktiivisen ja progressiivisen nivelreuman hoitoon aikuisilla, jotka eivat ole
aiemmin saaneet metotreksaattihoitoa. Yksinaan, jos potilas ei sieda metotreksaattia tai metotreksaattihoidon jatkaminen ei ole tarkoituksenmukaista. Idiopaattinen juveniili polyartriitti: yhdessa
metotreksaatin kanssa aktiivisen idiopaattisen juveniilin polyartriitin hoitoon yli 2-vuotiailla potilailla. Yksinaan, jos potilas ei siedd metotreksaattia tai metotreksaattihoidon jatkaminen ei ole
tarkoituksenmukaista. Entesiitteihin liittyva artriitti: aktiivisen entesiitteihin liittyvan artriitin hoitoon 6-vuotiailla ja sitd vanhemmilla. Selkdrankareuma: vaikean aktiivisen selkarankareuman
hoitoon aikuisilla, kun potilaan vaste tavanomaisille hoidoille on ollut riittamaton. Aksiaalinen spondylartriitti: vaikean aksiaalisen spondylartriitin (ilman radiografista nayttoa selkarankareumas-
ta) hoitoon. Nivelpsoriaasi: aktiivisen ja progressiivisen nivelpsoriaasin hoitoon aikuisilla. Psoriaasi: keskivaikean tai vaikean Iaiskapsoriaasin hoitoon aikuispotilailla, joille harkitaan systeemista
hoitoa. Laiskdpsoriaasi lapsilla: vaikean, kroonisen laiskapsoriaasin hoitoon vahintaan 4-vuotiailla lapsilla. HS-tauti: keskivaikean ja vaikean aktiivisen hidradenitis suppurativan (taiveaknen)
hoitoon aikuispotilaille. Crohnin tauti: keskivaikean tai vaikean aktiivisen Crohnin taudin hoitoon aikuisille. Crohnin tauti lapsilla: keskivaikean tai vaikean, aktiivisen Crohnin taudin hoitoon yli
6-vuotiailla. Ulseratiivinen koliitti: keskivaikean tai vaikean aktiivisen ulseratiivisen koliitin hoitoon aikuispotilaille. Ulseratiivinen koliitti lapsilla: keskivaikean tai vaikean, aktiivisen ulseratiivisen
koliitin hoitoon lapsille 6 vuoden idsta alkaen. Uveiitti: ei-infektioperaisen intermediaarisen, posteriorisen ja panuveiitin hoitoon aikuispotilaille, joilla vaste kortikosteroideille on riittamaton, joiden
kortikosteroidien kayttoa taytyy rajoittaa tai joille kortikosteroidihoito ei sovi. Uveiitti lapsilla: pediatrisen kroonisen ei-infektioperaisen anteriorisen uveiitin hoitoon 2 vuoden iasta alkaen.
Annostus ja antotapa: Sairaudesta riippuen aloitusannos aikuisilla 40-160 mg adalimumabia, jonka jalkeen 40 mg viikon tai kahden viikon valein. Lapsilla aloitusannos 20-160 mg sairaudesta
riippuen, jonka jalkeen 20 mg tai 40 mg kahden viikon valein painon mukaan. Pistetadn ihon alle. Hoito tulee toteuttaa indikaation mukaiseen hoitoon perehtyneen laakarin aloittamana ja
valvonnassa. Vasta-aiheet: Yliherkkyys vaikuttavalle aineelle tai apuaineille. Aktiivinen tuberkuloosi tai jokin muu vakava infektio, kuten sepsis, sekd opportunistiset infektiot. Keskivaikea tai
vaikea sydamen vajaatoiminta (NYHA 11I/IV). Varoitukset ja kdytt6on liittyvat varotoimet: Ennen Amgevita-hoidon aloittamista tulee kaikki potilaat tutkia aktiivisen tai inaktiivisen tuberkuloo-
sin seka HBV-infektion varalta. Potilaita tulee seurata huolellisesti infektioiden (mm. tuberkuloosin) varalta ennen Amgevita-hoidon aloittamista, hoidon aikana ja sen jalkeen. Jos potilaalle
kehittyy uusi, vakava infektio tai sepsis, hoito on keskeytettava, kunnes infektio saadaan hallintaan. Varovaisuutta tulee noudattaa potilailla, joilla on keskus- tai dareishermoston myeliinikatosai-
raus. Intermediaarisen uveiitin ja keskushermoston demyelinoivien sairauksien valilld on tunnettu yhteys. Lymfoomien, leukemian ja muiden maligniteettien kehittymisriskia ei voida sulkea pois
TNF-salpaajahoitoa saavilla potilailla. Lapsipotilailla suositellaan ajankohtaisten rokotussuositusten mukaisten rokotusten saamista ennen Amgevita-hoidon aloittamista. Yhteisvaikutukset:
N Vasta-ainemuodostus oli vahaisempaa metotreksaatin kanssa annettuna kuin yksindan.Yhdistamista anakinran tai abataseptin kanssa ei suositella. Hedelmallisyys, raskaus ja imetys:
Q Riittavasta ehkaisysta huolehdittava Amgevitan kayton aikana ja vahintaan 5 kk viimeisen Amgevita-annoksen jalkeen. Amgevitan kaytt6a raskausaikana ei suositella. Imettamisesta tulee
o pidattaytya vahintaan 5 kk viimeisen annoksen jalkeen. Vaikutus ajokykyyn ja koneiden kayttokykyyn: Amgevita voi vaikuttaa vahaisessa maarin. Haittavaikutukset: Hyvin yleiset ja yleiset:
E infektiot, pistoskohdan reaktiot, paansarky, tuki- ja liikkuntaelimistén kipu. Hyvin yleiset ja yleiset: infektiot, pistoskohdan reaktiot, paansarky, tuki- ja liikuntaelimistén kipu. Adalimumabihoidon
fﬂ yhteydessa on ilmoitettu vakavia haittavaikutuksia, mm. kuolemaan johtaneita ja henked uhanneita infektioita ja eri sydpatauteja. Myods vakavia hematologisia, neurologisia ja autoimmuunireakti-
& oita on ilmoitettu. Pakkaukset ja hinnat (vmh sis. alv) 15.9.2022: 20 mg: 1 esitaytetty ruisku: 181,70 € 40 mg: 2 esitaytettya kynaa: 589,66 €. 2 esitaytettya ruiskua: 648,99 €. Korvattavuus:
c 20 mg: Erityiskorvattava (65 %) erillisselvityksen perusteella (281) tai peruskorvattava (40 %) erillisselvityksen perusteella (313, 319, 326). 40 mg: Erityiskorvattava (65 %) erillisselvityksen
S perusteella (281) tai peruskorvattava (40 %) erillisselvityksen perusteella (313, 319, 326, 380). Sailytys: Jadkaapissa. Ei saa jaatya. Herkka valolle. Reseptilddke. Lisatiedot: Valmisteyhteenveto.
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