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Kollegan ADHD-diagnoosi:
rasite vai voimavara?
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Laakarin NepSy-diagnoosi heijastuu ja kuormittaa tyoelamaa, mutta paljon on keinoja

hallita omaa jaksamista ja tyontekoa. Diagnoosista kertomiseen oli kynnysta, mutta
tyokavereilta saatu palaute osoittautuikin rakentavaksi.

48-vuotias tyoterveysladkari sai ADHD (aktiivi-
suuden ja tarkkaavuuden hiirio) ja ASD (autismi-
kirjon hiirio) diagnoosit pari vuotta sitten. Tutki-
muksiin hakeutuminen l1&hti hinen omaa lastansa
hoitaneen nuorisopsykiatrin aloitteesta. Myds puo-
liso tuki tutkimuksiin ldhtemisté. ”Olen kokenut
molemmat diagnoosit huojentavina ja selkeyttévi-
nd”, hiin kertoo jajatkaa, ettd “erityisesti ASD-diag-
noosin saatuani koen ensimmadisté kertaa tulleeni
eldmissini tdysin ndhdyksi ja kuulluksi”.

Onko diagnoosista hyotya vai haittaa?
Mitddn negatiivista hédn ei koe diagnooseista seu-
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ranneen. Neuropsykiatrinen (NePsy)-valmennus,
kuten my®os ldgkitys, ovat olleet konkreettisia, po-
sitiivisia asioita, joita diagnoosista seurasi. ”Ne
auttoivat toisaalta ymmaértdmidn itseéni kirjolla ja
toisaalta antoivat konkreettisia keinoja arkeen”.

Tarvitaanko erityisjarjestelyita?

Tybeldmissd ei ole tehty selkeitd erityisjdrjestelyiti.
”Teen omaehtoisesti osa-aikaty6td, olen hakeutu-
nut itselleni mielenkiintoisiin tydtehtdviin, véltdn
hilyisid paikkoja (esim. ruokaloita), olen oppinut
hallinnoimaan omaa kalenteriani ja sopinut tietyn
mittaiset ajatja ohjeet ajan varaajille”. Oma tyohuo-
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ne, jossa on asiat tutussa jdrjestyksessd,
auttaa tydntekoa ja luo rauhaa. Monitila-
toimistot eivit tue tydssi jaksamista Ne-
Psy-piirteiselld. Jokainen on kuitenkin yk-
sil6 omine piirteineen, kuten myds jokai-
nen ei-NePsy-kollega. ”TyGeldmissi jak-
samista yksil6llisesti tukemalla voitaisiin
saada kédyttoon paljon voimavaroja”.

NePsy-oireiden hallinta
laakarin tyossa

Ty6uraan on kuitenkin sisdltynyt toistu-
vaa uupumista, pitkid sairaslomia ja osa-
kuntoutustukea. ”’Minua on kommentoitu
persoonalliseksi, jdykdksi ja olen kokenut
eriarvoista kohtelua, koska erityisestiuran
alussa on ollut haastavaa ymmaért4d, miten
tyOyhteisdssd toimitaan”. NePsy-oireinen
kaipaa selkeitd ohjeita, askelmerkkeji.
”Olen hyvin jaykki, eli muutokset esim.
tyolistoissa voivat tehdd ihan toimintaky-
vyttomiksi, jos niihin ei ehdi varautua”.
Samoin kokonaisuuksien hahmotus vie
paljon aikaa, koska keskittyminen kohdis-
tuu herkdsti yksityiskohtiin. ”Ty6ldintd on
tietynlainen vaikeus yleistdd tietoa, havai-
ta samankaltaisuudet asioissa, kun omat
aivot ovat sellaiset, ettd

ne rekisterdivét herkésti

yksityiskohtia ja erilai-

suuksia”. Ei niin mieluis-

ten tehtivien aloittami-

nen on ollut ajoittain l&hes
mahdotonta. Samoin, jos tehtdvd on moni-
osainen ja hyvin laaja. Pilkkomalla pddsee
alkuun monimutkaisissa tehtdvissd. Ajan
hallintaan auttaa ajan kulumista havain-
nollistava Time Timer. Monimutkaisten ja
laajojenkokonaisuuksien hahmottamises-

keja.
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) NePsy-oireinen kaipaa
selkeita ohjeita, askelmerk-

saauttavat ajatuskartat.

Ryhmaétdissd toimiminen on monesti
NepSy-oireiselle hankalaa. Oikea ymmir-
rys omasta asemasta ja selked roolitus ja
esim. vastuiden ja tehtédvien jako helpotta-
vat. Mutta isossa ryhméssd, mahdollisesti
vieraiden ihmisten kanssa toimiminen,
vésyttdd herkisti Nepsy-oireista. ”Vésyn,
kunyritdn olla oikein”. ”Jos innostun, teen
tdysilld jajos en innostu tai muuten ei suju,
olen hiljaa tai pelleilen”. Paljon voi kuiten-
kin oppia tarkkailemalla muita sekd yrityk-
sen ja erehdyksen kautta.

NePsy-lddkéri voi olla hyvinkin perin-
pohjainen ja ollessaan kiinnostunut asi-
asta, perehtyy siihen hyvin huolella ja tar-
kasti. Jopa hyperfokusoiden, jolloin kaikki
muu jdd taka-alalle. ”Toisin, kuin moni
autismikirjoista ajattelee, olen hyvinkin
empaattinen ja tunnistan tunnetiloja aika
tarkasti ja saan kiitosta kohtaamisesta”.

Diagnoosin tuoma palaute
Ymmaértdmiton kommentointi on tuntu-
nut hyvin raskaalta: ”Eihén sulla voi olla
ADHD/ASD kun olet niin empaattinen, so-
siaalinen, ystivillinen, korkeasti koulutet-
tu, parjddavd, olet ollut samassa tyopaikassa
ja olet niin tarkka jne”.
Omasta diagnoosista
kertomiseen tyGpaikal-
la oli pientd kynnystd,
pelkésin liiallista varo-
mista tai erityiskohtelua.
Palaute olikin ihan asiallista.

Huolta ja surua on heréttdnyt huomiot
tavasta, milld monet 14dkirit keskustelevat
NepSy-asioista. Ndkokanta on usein kapea,
usein tuomitseva, joskus jopa naureskele-
va. Télld hetkelld on valtava méird ihmisié,

jotkaepdilevét itsellddn ADHD:ta. Kaikkien
ongelmatjahaasteet eivit kuitenkaan ndil-
14 diagnooseilla selity. Kuitenkaan kollegoi-
den tehtivi ei ole tuomita, vaan kuunnella
ja pohtia, voiko tdmén ihmisen kohdalla
olla kyseessd ADHD tai joku muu. ”Olen
itse ollut tavattoman onnekas kohdates-
sani lddkireitd, jotka tekivdt ndin. Kiitos
heille!”
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