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Erikoislaakari, miksi et valitsisi
itse tyoelamasi suuntaa?

kan? Kenelle tyopaikan valintakriteeriksi kel-

paa arvonta? Tuskinpa kovinkaan moni turvau-
tuu ndihin toimintamalleihin. Juuri nyt on meneillaan
iso tydelaman valinta kolmeksi vuodeksi. Paatetaan
ladkarien tyopaikkojen kehityssuunnista ja palkkojen
korotuksista. Miksi noin puolet meista erikoislaaka-
reista on aiemmin nukkunut oman tyoelamansa paa-
toksenteon aikana?

Kolmen vuoden vaikuttava paatos tarkoittaa
Laakariliiton valtuuskunnan vaalia, joka on parhaillaan
kaynnissa. Adnestysprosentti on aiemmin pydrinyt
50:n molemmin puolin. Tassa on herdamisen paikka
ja aktiviteetin tuplauksen mahdollisuus. Valtuuskun-
taan valitaan 60 jasenta, jotka paattavat seuraavien
kolmen vuoden aikana liiton toiminnan
linjoista ja sita kautta meidan kaikkien

Kuka haluaisi kaverin valitsevan itselleen tyopai-

»

ladkadreistd jatkaa tyontekoa kuten ennenkin — monil-
ta kylla tyonilo on heikentymassa.

Laakariliiton valtuuskunnalta vaaditaan ndina
kummallisina aikoina uudenlaista kekselidgisyytta,
ankeuden sietokykya ja vaikeidenkin linjausten teke-
mista. Terveydenhuollon toimintakenttd on nyt varsin
erilainen kuin edellisten valtuuskuntavaalien aikana.
On siis monia suuria syita vaikuttaa valintoihin. On
toivottavaa, etta uudesta valtuuskunnasta tulisi mah-
dollisimman monen jasenen aanen voimalla valitty,
jolloin kokoonpano kuvastaa ladkarikuntaa kattavasti
jasilla on vahva mandaatti toimia.

SELYn listalla on toista sataa erikoislaakaria eh-
dokkaana valtuuskuntaan. Heidat kaikki [oydat tasta
lehdesta, tutustu heihin. Valinnanvaraa on paljon,

jokaiselle Ioytynee viiteryhmalainen,
tuttu tai muuten sopivalta tuntuva

erikoislaakarien edunvalvonnasta seka On toivottavaa, etta ehdokas. Kun I8ydat tuon oikean,

muutoksista tyoelamassa.

Juuri talla kertaa on 21+2 uutta
syyta danestaa. Meilla on hyvinvointi-
alueet ja Helsinki seka HUS, jotka ovat

uudesta valtuuskunnas- ~ Min aanestd heti.
ta tulisi mahdollisimman
monen jasenen aanen

Adnestaminen sahkdisesti on
helppoa. Tarvitset vain pankkitun-
nukset tunnistautumista varten

laittamassa koko terveydenhuollon voimalla valittu. ja adnestyslinkin. Helpointa on

ihan uuteen asentoon. Tahtipuikkoa

heiluttaa valtiovarainministerio ja ensi-

viuluja soittavat poliitikot. Oopperan librettoa ei taida
olla, tuotetaan improvisaatioesitysta. Hyvinvointialu-
eilla irtisanotaan, osa-aikaistetaan, katkotaan jalkoja
pomojen jakkaroista, muutetaan tyotekopaikkoja,
heikennetdan aiemmin tehtyja paikallisia sopimuksia
ja kaytetaan vuokratydvoimaa aiempaa enemman.
Julkisen ja yksityisen sektorin valisen liiton dynamiikka
on ailahtelevaa, ollaanko rakkaus-, viekkaus- vai viha-
suhteessa? Toki kaiken myllakan keskella suurin osa
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aanestaa taman lehden QR-koodien

kautta. Mikali olet arkartelufriikki,
voit kayttaa danestamiseen postissa tulevaa paperis-
ta kirjetta vanhoja (hyvia?) aikoja muistellen. Valitse
oma tapasi ja anna aanesi.

Tehdaan muutos ja annetaan erikoislaakarin danen
kuulua! Suurin osa tyoelaman ladkareista on erikois-
ladkareita. Tehdaan Laakariliiton valtuuskunnasta
nakoisemme. Erikoislaakari tietaa parhaiten erikois-
laakarin tarpeet.
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