AJANKOHTAISTA SELYSTA

Auli Juntumaa
SELYn hallituksen puheenjohtaja

Erikoislaakarina toimit tyourasi pisimman jakson. Tyo on moti-
voivaa ja vaativaa. SELY haluaa turvata toimivat tyoolosuhteet
nykyisille ja tuleville erikoislaakareille.

SELY on mukana tyoehtojen ja tyoolosuhteiden kehittami-
sessd, ottaa kantaa lainsaadantoon ja vaikuttaa poliittiseen
paatoksentekoon.

Toimintaympariston jatkuva muutos haastaa erikoislaakareita.
Alati kasvava rahoitusvaje lisaa kiiretta ja tyopaineita. Pienem-
malla henkildstolla pitdisi selvita suuremmasta tyotaakasta.

SELY - tyota erikoislaakarien puolesta

Erikoisladkarien jaksamisesta, mahdollisuudesta keskittya
omaan tyohonsa ja oikeudenmukaisesta palkkauksesta on
huolehdittava samalla, kun toimintoja tehostetaan. Osaaja-
pulaa ei saada korjattua ilman vaikuttavia toimia tydoloihin ja
motivoivaan palkkakehitykseen seka koulutustehtavan vaa-
timiin resursseihin.

Erikoislaakareiden mahdollisuutta toimia virkamiehina ja yk-
sityissektorilla, ladkarijohtajina ja luottamushenkiloina pitaa
tukea. Erikoislaakarien tulee olla muutosten johdossa.

SELYn toimintaa ohjaavat tavoitteet kaudella 2025-2027

Edunvalvonta

Tyoaika virka-ajan ulkopuolella ja ylityo
» Laajennetun tydajan korvaus tulee

Paivystys

Suurin osa erikoislaakareista tyosken- = Tyosuojelulliset nakokulmat on nos-

telee koko uransa kliinikkoina julkisella
sektorilla.

Saannollinen tydaika

» Saanndllista tyoaikaa ei tule lisata.

» Saannollisen tyoajan palkkauksen
tulee nousta.

= Henkilokohtaista lisaa tulee kehittaa.

» Tyoaikaan tulee varata yksi tyopaiva
viikosta ammattitaidon yllapitami-
selle, kouluttamiselle, kehittamiselle,
suunnittelulle seka tutkimustydlle.

pysya vahintaankin ennallaan.
Saanndllista tyoaikaa ei saa sijoittaa
viikonloppuihin.

Laakarisopimuksen ylityokorvaukset
tulee saattaa samalle tasolle yleisten
ylityokorvausten kanssa.
Paivystysaikaan tulee tehda vain
paivystyksellista tyota, ellei kyseessa
ole vapaaehtoinen kliininen lisatyo.

tettava vahvasti esiin.

Liiallinen tydkuormitus ja tyodsidon-
naisuus on estettava ja vapaa-aikaa
tulee olla riittavasti.

Tyonkuvan tulee pysya mielekkaana.
Ruuhkahuippujen hallintaan tarvitaan
toimiva malli.

VVapaamuotoisen paivystyksen
peruskorvausta on nostettava pai-
vystyksen sitovuutta seka henkista
ja fyysista kuormitusta vastaavalle
tasolle.




Yksityinen sektori

Yksityissektorilla tyomahdollisuudet
saattavat lisaantya ja monipuolis-
tua, mutta myos edunvalvonnalliset
haasteet lisaantyvat.

Yrittaja- ja ammatinharjoittajalaaka-
rien itsenaista asemaa on vahvistet-
tava.

Tyosopimussuhteisten laakarien tu-
eksi on tavoiteltava kattavaa tyoeh-
tosopimusta.

Virkalaakarien sivutyomahdollisuus
tulee sailyttaa.

Yksityissektorin ja julkisen tervey-
denhuollon sujuvaa yhteistyota tulee
tukea ja monimuotoistaa.

Suomen Erikoislaakariyhdistys ry:n yhdistyskokous on
maanantaina 4.11.2024 klo 17.00
Laakaritalon 8 krs. neuvotteluhuone Selmassa.

Professio

Riittava tyopaikan ulkopuolinen kou-
lutus taattava tyonantajan kustanta-
mana.

Kliinista tyota tekeville ladkareille tu-
lee olla johtamiskoulutuksen saanut
laakariesimies, jonka palkkaus on
vastuiden mukainen.

Kliinisen tyon, opetuksen ja tutki-
muksen yhdistaminen pitaa olla
mahdollista.

Riittavat erikoislaakariresurssit niin
perus- kuin erikoistumisvaiheen
opetukseen on turvattava.

KUTSU

Terveyspolitiikka

Erikoislaakarin asema on turvattava
jatkuvasti muuttuvassa toimintaym-
paristossa.

Vaikuttamisen kohteita ovat hy-
vinvointialueiden johtamisrakenne,
erikoissairaanhoidon rahoitus, sai-
raala- ja paivystysverkon toimivuus,
sairaaloiden tyonjako seka hoidon
porrastus. Nama vaikuttavat suo-
raan erikoislaakarien tyopaikkoihin
ja tyonkuvaan ja erikoislaakarien
mahdollisuuksiin toimia terveyspal-
veluiden tuottajina.

Katso koko tavoiteohjelma taalta:
https:/www.sely.fi/tavoiteohjel-
ma-2025-2027/

Sahkopostitse tuija.kuusmetsa@sely.fi,
puhelimitse 040 522 9062 tai
postitse osoitteeseen

Suomen Erikoislaakariyhdistys, PL 49, 00501 Helsinki.

Kokouksessa valitaan SELYn valtuuskunnan jasenet ja
varajdsenet kolmivuotiskaudelle 2025-2027.
limoittautumiset 28.10.2024 mennessa
asiamies Tuija Kuusmetsalle.
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