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Sama palkka erikoislaakarin
tyopisteesta riippumatta

ddkarisopimus on ollut voimassa toukokuun

alusta, ja sopimuskausi jatkuu kevattalveen

2028, joten tyomarkkinoille on taattu pitka-
kestoinen tyorauha. Sopimus turvaa erikoislaakarien
palkkakehityksen ympardivan yhteiskunnan tahdissa
ja parantaa muun muassa erikoissairaanhoidon ladka-
reiden pdivystyskorvauksia ensi vuoden helmikuusta
voimaan tulevan tuntipalkan jakajan muutoksen myo-

ta. Koulutuksen roolia korostetaan siina uudella tavalla.

Ladkarisopimuksen uusien kirjausten taustalla sen
perusrakenne sailyi ennallaan, eli terveyskeskuksissa
tyoskentelevien kollegoiden palkkausta koskevat asiat
kasitelladn edelleen liitteessa 1 ja erikoissairaan-
hoidon kollegoita koskevat litteessa 3. Sopimus on
ensimmadinen hyvinvointialueiden aikana neuvoteltu ja
siten tilanteessa, jossa aiempien satojen tydnantajien
tilalla on 24 hyvinvointialuetta tai
muuta isoa tyonantajaa. Terveyskes-
kuksissa tyoskentelevien kollegoiden
tyonantajat eivat endd ole Helsingin
kaupunkia lukuun ottamatta kuntia
tai kuntayhtymia, eivatka erikoissai-
raanhoidon jarjestajina toimi kuntien
omistamat sairaanhoitopiirit. Lisaksi
valtiontalouden heikko tilanne ja
tyomarkkinoiden poliittinen ohjaus
tekivat neuvottelujen asetelmat ennakkoon hanka-
liksi. Jos nyt voidaan puhua torjuntavoitosta, on syyta
katsoa tulevaan ja kysya, ovatko Laakarisopimuksen
literakenteen perustelut yha ajantasaiset. Julkisella
tyonantajalla tyoskennelldan alueittain yhden tyonan-
tajan alla kaikkialla muulla paitsi Uudellamaalla. Miksi
erikoislaakarin tyolla olisi eri hinta sen mukaan, missa
kohtaa palvelujarjestelmaa toimitaan?

Hyvinvointialueiden organisaatiot ovat erilaisia,
mutta organisaatiorakenteiden ylittavien toimintojen

» Laakarisopimusta
kehitettaessa on huo-
mioitava muuttunut
toimintaymparisto ja
kaytannon haasteet,
jotka tulevat nykyisesta
sopimusrakenteesta.

asemoitumista erikoissairaanhoidon ja peruster-
veydenhuollon valilla on todennakaisesti jouduttu
punnitsemaan kaikkialla. Yksi hyvinvointialueuudis-
tuksen keskeinen perustelu oli perusterveydenhuollon
vahvistaminen. Kun nykyisessa toimintaymparistos-
sa vahvistetaan perustasolla tarjottavia palveluita
hyddyntaen erikoislaakarin tydpanosta, paadytaan
herkasti palkkauksen kannalta pulmalliseen tilantee-
seen. Esimerkiksi kay terveyskeskuksen vuodeosasto.
Kuntapohjaisen jarjestelman pohjalta sen katsotaan
kuuluvan hallinnollisesti perusterveydenhuoltoon, ja
potilaatkin ovat entiseen tapaan perustason keinoin
hoidettavia, mutta nykyisessa organisaatiorakentees-
sa toiminta on siirtynyt erikoissairaanhoidon vastuulle.
Tosiasiallisesti erikoissairaanhoidossa tyoskentele-
van laakarin jarjestaminen tdllaiselle vuodeosastolle
edellyttaisi hanen vapauttamistaan omasta virastaan
ja Laakarisopimuksen litteen 3 mukai-
sesta palkkauksesta sijaiseksi liitteen 1
mukaiseen virkaan, mika on kompeld ja
byrokratiaa lisadva ratkaisu. Vastaava
ongelma tulisi eteen, jos erikoissairaan-
hoidon konsultaatiotoimintaa laajenne-
taan perustasolle. Kun hyvaa tarkoittaen
luodaan organisaatiorakenteet ylittavia,
toiminnallisesti jarkevia kokonaisuuksia,
ei palkkaus saisi muodostaa esteita.
Siispa toistamme kysymyksemme, miksi erikoislaaka-
rin palkka ylipaataan eroaisi saman tyonantajan sisalla
toimittaessa, kun tehdaan yhta vaativaa tyota?

Laakarisopimusta kehitettaessa on huomioitava
muuttunut toimintaymparisto ja kaytannon haasteet,
jotka tulevat nykyisesta sopimusrakenteesta. Liitera-
kenteen purkaminen olkoon keskeinen osa sopimuk-
sen jatkokehittamista.
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