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SELYn hallitus

SELYSKOOPIN satoa ©

Syksyn SELYSKOOPISSA kysyttiin ajatuksia siitd, mikd on térkedd erikoislddkdrien

edunvalvonnassa.

Useimmissa vastauksissa palkkaedunvalvontaa ja palkkakehitystd tyovuosien ja péte-
vyyksien lisdéintyessd pidettiin tdrkeimpind. My0s paikallista sopimista, joustoa t6ihin
ja julkisen sektorin pitovoimatekijéiden vahvistamista toivottiin. Ndiden tavoitteiden
eteen SELY jatkaa médrdtietoista tyStddn. Juuri nyt selyldiset luottamusmiehet tekevit
toitd hartiavoimin haettaessa erikoislddkirien oikeita sijoituksia uuden uraporrasmallin

palkkaportaille.

Erikoislaakarien taydennyskoulu-
tus on turvattava

SELY on antanut lausunnon luonnokseen asetuk-
seksi sosiaali- ja terveydenhuollon henkildston téy-
dennyskoulutuksesta. Erikoislddkari tekee vaativaa
asiantuntijaty6td, mikd edellyttdd tdydennyskoulu-
tuksen jatkuvaa ajantasaisuutta. Se vaikuttaa hoidon
laatuun ja kustannusvaikuttavuuteen keskeisesti.
Tdydennyskoulutuksen vdhimmadismdiristd tulee
sddtdd koulutuksen sekd tehtdvédn vaativuuden ja
vastuun suhteessa. Erikoislddkireilld tdydennys-
koulutusta tulisi olla vdhintddn 10 pdivdd vuodessa
ja tyopaikan sisdistd koulutusta 5 tuntia viikoittain.

Lue koko lausunto: https://www.sely.fi/wp-con-
tent/uploads/2023-SELYn-lausunto-taydennyskou-
lutusasetuksesta.pdf

SELY sote-studiossa

Terveydenhuollon tulevaisuus huolettaa. Tédstd kes-

kusteltiin MTV3:n sote-studiossa 03.11.2023.
Byrokratia on kasvanut terveydenhuollossa suu-

reksi taakaksi, mutta lainvalmistelussa tulisi pdin-

Erikoislaakari 4/2023 = 33 vsk

Auli Juntumaa MTV3:n sote-studiossa.

vastoin noudattaa pienimmin kuormituksen peri-
aatetta. Ladkdreiltd pois tarpeettomat taakat, tydhoén
joustoa ja mahdollisuus tehdi tyd hyvin!

Katso tddltd: https://www.mtvuutiset.fi/artikkeli/
tyotaakka-vie-erikoislaakareita-yha-useammin-jul-
kiselta-yksityiselle-sektorille-asiantuntija-mtv-lle-
yksikoita-jopa-romahtamispisteessa/8810838#g-

s.owidey

Yhdess&'i olemme enemmdn!
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