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LT, Naisten-
tautien ja synnytys-
ten erikoislaakari
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puheenjohtaja

VD Olosuhteiden pitaa
olla sellaiset, etta julki-
sessa erikoissairaanhoi-
dossa jaksetaan tehda

toita.

HALLITUSKOLUMNI

Silmays taaksepain, katse ensi

vuoteen

ELYn vuosi on loppukaarteessaan. Aikaa on

vaatinut etenkin Laakarisopimuksen urapor-

rasmalli, jonka askelmille on parhaan ymmar-
ryksen mukaan sijoitettu niin erikoislaakarit kuin
erikoistuvatkin. Tehtava ei ole ollut helppo ja mallia
pitaa olla valmis tarkastelemaan nopeastikin, mikali
sen toteutuksessa ilmenee haasteita. Kiitos kaikille
selylaisille luottamusmiehille, jotka ovat jaksaneet
pureutua tehtdavaan!

Hyvinvointialueiden organisaatiot ovat tuoneet
tullessaan tukun uusia ongelmia. Lahijohtajuus on
hamartynyt, lopullinen paatdsvalta on karannut kauas
ja poliittista paatoksentekoa on aiempaa enemman.
Laakarijohtajuudella on nyt entistakin suurempi arvo
ja sita tulisi vahvistaa. Ei ole yhdentekevaa, milla pe-
rustein resursseja jaetaan eri toimintoihin. Syntyyko
todellista terveyshyotya?

Erikoissairaanhoidon ahdinko on syvd ja potilas-
jonot ovat pitkia. Virkatyon kuormitus ajaa erikois-
|aakareitd osa-aikatyohon tai kokonaan yksityiselle
sektorille. Tilanne vaatii nopeaa
tyoolojen korjaamista, virkamaa-
ran nostamista tydmaarad vas-
taavaksi ja tyorauhan takaamista.
Laakareiden tulisi pystya keskitty-
maan ydintehtavaansa.

Sairaaloiden ja paivystys-
ten kokonaisuutta selvitetaan
parhaillaan STM:ssa. Jo nyt yhteispdivystykset ovat
tukehtua kiireeseen. Niiden keskittaminen edelleen
johtaisi jaljelle jaavien yksikoiden entista kovempaan
ylikuormitukseen ja vaatisi paljon lisaa resursseja ja
tiloja. Henkilostoa tuskin saataisiin lakkautetuista
yksikdistd ja ongelma vain syvenee. Myds maankat-
tava kriisivalmius ja sairaaloiden toimintakyky on
muistettava.

Vuokralddkarit ovat olleet otsikoissa. Lahes kaikki
meista ovat olleet ilmion kanssa tekemisissa ja moni
on itsekin joskus tydskennellyt vuokralaakarina. Myos

osa-aikatyo on noussut keskusteluun. Sita tekee
ladkareista noin neljannes. Koska tyoviikkoa jaetaan
usealle tyolle, tosiasiallinen osa-aikaisuus on noin 17 %.
On myos uskottu, etta Kela-korvausten korottaminen
ensi vuoden alusta veisi |adkareitd yha enemman
yksityiselle sektorille. Nain ei mielestamme kay.

Julkisella sektorilla on pitovoimaa, jos ammatillinen
kehittyminen on mahdollista ja tyo on haastavaa ja
motivoivaa. Myds houkuttelevat uranakymat, joustot
ja kannustava palkkaus vahvistavat pysymista virka-
tyossa.

Erikoissairaanhoidon tulevaisuus riippuu siita, mi-
ten uusia erikoisladkdreita onnistutaan kouluttamaan
eri alojen tarpeisiin. Lahikouluttajina toimivat erikois-
ladkarit tarvitsevat aikaa ohjaamiseen ja kouluttami-
seen. Olosuhteiden pitda olla sellaiset, ettd julkisessa
erikoissairaanhoidossa jaksetaan tehda toita. Tata
perustaa ei ole varaa padstaa murenemaan. llman
toimivaa koulutusta ei ole myoskaan yksityissektoria,
joka pystyy taydentamaan julkista terveydenhuoltoa.

Edunvalvonnassa palkkakehitys ja tyoolosuhtei-
den parantaminen nahtiin ymmadrrettdvasti SELYn
tarkeimmiksi tehtaviksi syyskuun SELYSKOOPPI-
kyselyssa. Ladkariliiton valtuuskunnan vaalit pidetaan
syksylla 2024 ja SELYn aanen pitaa kuulua selvasti
jatkossakin. Vaikutamme Laakariliiton linjauksiin,
olemme tiiviisti mukana Laakarisopimuksen tavoittei-
den asetannassa ja tuomme esiin erikoisladkarikun-
nan huolia ja ratkaisuehdotuksia.

Erikoissairaanhoito on keskeinen osa isoa terve-
ydenhuollon kokonaisuutta, mutta sen toiminta on
aina liitoksissa perusterveydenhuollon ja tyoterveys-
huollon onnistumiseen tehtdvissaan. Jos yksi jalka
ontuu, se nakyy muissakin ja johtaa viimekadessa
pdivystysten ja erikoissairaanhoidon epatarkoituk-
senmukaiseen kuormittumiseen. Terveydenhuolto
toimii vain, jos kaikki ammattilaiset jaksavat tarpeeksi
hyvin.
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