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Lastentautien ja lastenneurologian erikoislaakari, Tyks.

SELYn hallituksen jasen

Uudistuva erikoislaakarikoulutus

haastaa erikoisla

rikoislaakarikoulutus on muutoksessa. Enaa eri-

koistumisurasta ei sovita ylilaakarin kanssa sah-

kopostitse tai saunan lauteilla, vaan koejakson
jalkeen haetaan suosituskirjeen kera erikoisalan opinto-
oikeutta yliopistosta. Aikaperusteisesta koulutuksesta
on siirrytty osaamisperusteiseen ja palveluiden sijasta
kerataan suorituksia. Opinto-opas vilisee vieraita ter-
meja: EPA, ELSA, DOPS, OBAT ja mini-CEX. On luotu
oppiminen ja lagjan asiantuntijuuden saavuttaminen
on nostettu koulutuksen perimmaisiksi tavoitteiksi.
Potilaiden turvallinen, laadukas ja ajanmukainen hoito
pyritadan varmistamaan.

Nayttaa silta, etta tulevaisuudessa maassamme
toimii nykyista osaavampia erikoislaakareita — mah-
tavaa! On kuitenkin selvaa, etta laadukkaan koulu-
tuksen toteuttamiseen tarvi-

akarit

tyokalujen kayton hallinnasta seka riittavasta peda-
gogisen koulutuksen hankkimisesta koskee jokaista.
Erikoisladkareita tarvitaan myos tuutoreiksi ja kova-
|aakareiksi. Koulutuspaikan vastuuhenkilo on niin ikaan
erikoislaakari.

Talla hetkella vain kova-laakarit saavat tyostaan
erillisen korvauksen ja vain heille on osoitettu tehta-
vaan erillinen tydaika. Lahikouluttajille vastaavia suosi-
tuksia ei ole tehty. Kevaalla SELY esitti ponnen erikois-
laakarikoulutuksen kouluttajaresursseista Laakariliiton
valtuuskunnalle. Ehdotettiin, etta erikoislaakarin kou-
lutusvelvollisuuteen tulisi erikseen osoittaa tydaikaa,
siita tulisi maksaa asiaankuuluvaa korvausta ja siihen
tulisi saada my0s koulutusta. Asiaa pohtimaan on ku-
luvana syksyna perustettu professiojaoksen jasenista
koostuva tyéryhma, joka aikoo ensi toikseen kartoittaa

nykyisia koulutusresursseja eri-

taan muutakin kuin korulauseita
opinto-oppaan sivuilla. On hyva

)Y SELYn ponnessa ehdo-
tetaan, etta erikoislaakarin

koislaakarikunnalle suunnatulla
kyselylla.

hetki pysahtya miettimaan, mita
uudistus tarkoittaa rivierikoislaa-
karin kannalta.

koulutusvelvollisuuteen tulisi
erikseen osoittaa tyoaikaa, siita

Mita resursseja sitten tarvitaan
laadukkaan koulutuksen toteutu-
miseksi? Mielestani aikataulujen

Jokaisessa koulutuspaikassa ~ tulisi maksaa asiaankuuluvaa suunnittelua niin, ettd ohjaukseen
koulutettavilla tulee olla nimet- ~ korvausta ja siihen tulisi saada  varattu aika on kirjattuna koulut-

ty lahikouluttaja, jolla pitéd olla  myds koulutusta.

rittavad pedagogista osaamis-
ta. Lahikouluttaja arvioi koulutettavan suorituksia
ELSA:an. Erikoistuvalle tarvitaan myos tuutori tuke-
maan ammatillista kasvua. Koulutuspaikan vastuu-
henkilo vastaa koulutuspaikan koulutusedellytyksista
jakoulutuksen toteutumisesta. Koulutusvastuulaakari
(kova-laakari) taas koordinoi erikoislagkarikoulutusta
omalla erikoisalallaan.

Kaikki koulutuspaikassa tyoskentelevat erikoislda-
karit toimivat erikoistuvien laakareiden lahikouluttaji-
na, jolloin vaatimus osaamisperustaisen koulutuksen

tajan ja koulutettavan tydlistaan
samaan aikaan. Mahdollisuut-
ta perehtya uusiin arviointimenetelmiin tyoajalla. Ja
mahdollisuutta osallistua pedagogiseen koulutukseen
ilman, ettd tahan kaytetyt koulutusvapaat vahentavat
paasya tyopaikan ulkopuolisiin ammatillisiin koulutuk-
siin.
Mita sinun mielestasi tarvitaan?
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