HAASTATTELU

Katriina Mikola

HUS-tyoterveys ja Laakariliiton suositus

Laakariliitto paivitti 4/2022 suosituksensa laakareille jarjestettavasta
tyoterveydesta. Suosituksessa nostetaan vahvasti esille erityispiirteita,
jotka liittyvat laakarin tyohon ja laakarin hoitamiseen. Erikoislaakari-
lehti haastatteli HUS tyoterveyden vastaavaa tyoterveyslaakari Paivi
Nurmiota aiheesta.

Paivi Nurmio sanoo olevansa tyytyvii-
nen Ladkdriliiton suosituksen sisdltéon
ja toteaa, ettd uusi suositus tuo esiin juu-
ri niitd asioita, joita HUS TyOterveydessd
jo toteutetaan huomioiden suosituksessa
esiin tuodut lddkarin tyon erityispiirteet.
Ty&terveyslddkirin ndkokulmasta 1ddkarit
eivdt kuitenkaan ole erilainen tai erillistd
omaa tydterveyshuoltoa edellyttivi tyoter-
veyden asiakasryhmd; heitd koskee pitkilti
samankaltaiset asiat ja haasteet kuin muil-
lakin ammattiryhmilld.

”Liddkdrilld tulee olla mahdollisuus olla
potilaana ja lddkarin tulisi my0s osata antaa
vastuu tySterveyshuollon ammattilaisille. ”
Pdivi Nurmion mukaan 1d4kérit osaavat ai-
empaa paremmin hakeutua tySterveyteen.
Hin kiittelee HUSin lddkériesihenkildiden
roolia: ” HUSin Ty&kyvyn tukiohjelmaa
osataan kiyttdd, tietoisuus tyoterveyden
mahdollisuuksista on lisééntynyt ja alaisia
osataan ohjata aiempaa aktiivisemmin ty6-
terveyteen. My0s Lagkdriliiton luottamus-
lagkirit voivat kehottaa potilaitaan hakeu-
tumaan tyoterveyteen.”

Usein lddkdrien kohdalla parasta apua

Erikoislaakari 4/2022 = 32 vsk

tyossd jaksamiseen saadaan yksilollisen
tuen, esim. tyoterveyspsykologin, kautta.
Pdivi Nurmion mielestd ryhmékuntoutus-
toiminta ei vélttdmittd sovellu niin hyvin
ladkdreille, jotka ottavat ryhméssd usein
auttajan ja vastuunkantajan roolin, eivéitka
malta asettua kuntoutujan asemaan.

”Tyonantajalla on tarvittaessa iso roo-
li tyotehtédvien jérjestelyissd. Ladkdreilld
on usein pessimistisidkin ajatuksia, ettei
omaan toimenkuvaa sovi tydjirjestelyt”,
Pdivi Nurmio toteaa.

”Tai pelétddn, ettd tilapdisetkin tydjér-
jestelyt ovat taakkana urakehitykselle.”

Hinelld on kuitenkin positiivinen ksi-
tys, kuinka HUSissa esihenkildiden aktiivi-
sella otteella haetaan tyotekijille sopivaa
ratkaisua ja niitd usein 16ydetddnkin. Niil-
tdkin osin HUS Tydterveys vastaa hyvin
Ladkariliiton uuden suosituksen esiintuo-
miin kohtiin.

”Monella lddkarilld koko olemassaolon
identiteetti rakentuu pitkilti ty6lle. Tyo
on tdrkedd ja merkityksellistd, mutta jo
ajankaytollisistdkin syistd tyotd tukevan ja
tasapainottavan muun eldmén osuus voi
kaventua. Ligkarit ovat velvollisuudentun-
toisia ja sithen ndhtidvini kddntopuolena
tulee ylisitoutuneisuus ja tyon rajaamisen
vaikeus, kuten suosituksessakin todetaan.

Télloin kaikenlaiset takaiskut tySeldméidn
liittyen voivat aiheuttaa massiivisia pet-
tymyksid ja heilauttaa ihmisen koko iden-
titeettid ja eldmdd perustuksia myoten.
Viimeisend mahdollisuuteen téllaisessa ti-
lanteessa oleva ihminen voi ndhdi itsemur-
han. Téssd on toki ndhtévissd persoonallisia
ja myds sukupolvien vilisid eroja, ja ilmid
ndkyy muuallakin yhteiskunnassa”, Piivi
Nurmio pohtii.

HUS Tyo6terveys kantaa my6s huolta
uransa alkuvaiheessa olevista lddkéreitd,
jotka nostetaan Ladkdriliiton suosituksessa
erityisryhméni esiin. Ty6terveyshuolto on
esittdytynyt erikoistuville lddkareille esim.
meeting-ohjelman puitteissa ja muun mu-
assa ottanut esiin itsestd huolehtimisen
tirkeyden.

Lidkdrien ammattikunnassa on ehkd
tiettyd sisdistd kovuutta ja vaativuutta,
mitd mm. jaksamiseen tulee, mutta Piivi
Nurmio nikee siind positiivista kehitystd,
ja ainakin siitd keskustellaan ja se tiedos-
tetaan paremmin. Asiasta voisi olla vield
enemminkin keskustelua lddkidriammatti-
kunnan piirissd. Hén nékee kuitenkin muu-
tosta lddkarien ajattelussa: ei tarvitse olla
niin vaativa itseddn kohtaan ja samat avut
tyoterveydestd kuuluvat myds lddkdreille
kuin muillekin asiakkaille.
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