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Minne laakarit ovat kadonneet?

yoikdisten ladkarien maara Suomessa kasvaa no-

peasti, ja nyt meitd on jo 40 % enemman kuin kaksi

vuosikymmenta sitten. Pelkdstadn viime vuonna
laillistettiin 1 100 uutta laakaria, mika on Valviran enna-
tys. Madra tulee kasvamaan edelleen, koska yliopistot ovat
lisanneet ladketieteen opiskelijoiden sisadnottoa viimeisen
kymmenen vuoden aikana Iahes 30 %, ja ulkomailla laa-
ketiedetta opiskelee 1 200 suomalaista. Kansainvdlisessa
vertailussa vaestoon suhteutettu ldakarimadra on saa-
vuttamassa OECD-maiden keskitasoa (1). Raportin tiedot
ovat kuitenkin julkaisuhetkelld jo vanhentuneita. Viimeisin
OECD:n raportti on vuodelta 2023, ja siina esitetyt tiedot
kuvaavat tilannetta vuonna 2021.

Laakdrimaaran nopeasta kasvusta huolimatta laakari-
pula on vaikeutunut, ja monet nakevat ainoana ratkaisu-
na kouluttaa lisaa laakareita. Ennen pdatoksia on selvitet-
tava, missa viimeisten kolmen vuoden aikana laillistetut,
yli 3 000 laakaria ovat? Julkisessa terveydenhuollossa
|adkarimaara ei ole merkittavasti kasvanut. Pain vastoin,
ladkaripula on levinnyt perusterveydenhuollosta myds
sairaaloihin. Yksityisilla laakariasemilla

tyoskentely on lisaantynyt hieman, mutta » Hyvin maksetusta

ei niin paljon, etta se vastaisi kysymyk-
seen. Yksi selitys on osa-aikatyg, joka on
yleistynyt 2000-luvulla nopeasti. Laakari
2023 -tutkimuksen mukaan vuosina
2012 - 2021 valmistuneista ladkareista
30 % tyoskenteli padtoimessaan osa-aikaisesti vuonna
2023 (2). Suurin osa laakareista suunnittelee valmistues-
saan erikoistumista, mutta siita huolimatta kaikille aloille
ei saada riittavasti erikoistuvia. Onko valintamenettely
liilan hankala vai onko vika joidenkin alojen tai tyopaik-
kojen huonossa maineessa? Vai valitaanko ldaketieteel-
lisiin tiedekuntiin jo liian samankaltaisia opiskelijoita?
Matemaattisen osaamisen voimakas painotus voi estaa
muulla tavoin lahjakkaan ja motivoituneen nuoren paa-
syn opiskelemaan laaketiedetta.

V/ai ovatko selityksena tarjolla olevat epatyypilliset
tyosuhteet: vuokra-, keikka- ja etdlaakarityot, joista
maksetaan huomattavasti enemman kuin virkatyosta
julkisessa terveydenhuollossa? Hyva toimeentulo ja
vapaus koukuttavat nopeasti. Ymmadrran nuorta kollegaa,
joka pitkan ja uuvuttavan koulutusputken jalkeen paattaa
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etaladkarin tyosta voi
tulla vaarallinen ansa.

nauttia taysilla elamastaan. Mutta miten ihmeessa
saisimme askettain valmistuneet laakarit kiinnittymaan
yhteen tyopaikkaan pidemmadksi aikaa, mika on ainoa
mahdollisuus kehittya ja kasvaa ladkarin vaativaan am-
mattiin? Ja ymmartamaan, etta erityisesti hyvin makse-
tusta etalaakarin tyosta voi tulla vaarallinen ansa, josta
on vaikea irrottautua.

Lainsaaddnndlla on aiemmin saatu nopeita muutoksia
vallitsevaan tilanteeseen. 1990-luvun alun ladkarityotto-
myyteen kukaan ei nahnyt ratkaisua silloisessa synkassa
taloustilanteessa. Tyottomyys loppui kuin seinaan, kun
saadettiin tyonantajille maksettavasta orientoivan
vaiheen ja erikoisladkarikoulutuksen rahallisesta tuesta.
Samoihin aikoihin tehty osa-aikaelakeratkaisu vaikutti
samaan suuntaan. Helpoin ratkaisu ladkaripulaan olisi
kaksoislaillistuksen palauttaminen, jolloin ladketieteen
lisensiaatin pitaisi tydskennella julkisessa terveyden-
huollossa 1-2 vuotta ennen tayden laillistuksen saan-
tia. Kliinisten kurssien ryhmadkoot ovat kasvaneet eika
opetushenkilckuntaa ole lisatty, joten kdaytannon taitojen
kartuttaminen on vaikeampaa kuin
aiemmin, mika puoltaisi ennen laillistusta
vaadittavaa tyojaksoa. Vai pitaisikd hyvin-
vointialueilta kieltaa vuokraladkaritydvoi-
man ja ostopalvelujen kaytto kokonaan
tai ainakin rajoittaa sita voimakkaasti?

Laakaripulaan on monta syyta ja vahintaan yhta mon-
ta ratkaisuvaihtoehtoa. Tydoloissa ja julkisten tyonan-
tajien maineessa riittaa viela tehtavaa, etta tyopaikoista
tulisi nuorille laakareille houkuttelevia vaihtoehtoja. Tata
ajatusta tukee se, etta hyvamaineisiin tyopaikkoihin
riittaa nytkin laakareita. Ennen lainsaddannollisten
keppien kayttoonottoa tai laakarikoulutuksen voimakasta
lisaamista kysyisin lahivuosina valmistuneilta laakareilta
itseltaan, mika saisi heidat sitoutumaan terveyskeskuk-
seen tai sairaalaan pidempiaikaiseen tydsuhteeseen?

1. Health at glance 2023: OECD Indicators. https;//www.oecd-ilibrary.org/
social-issues-migration-health/health-at-a-glance-2023_7a7afb3s-en

2. Halava H, Parmanne P, Halila H ym. Ladkari 2023. Kyselytutkimus vuosina
2012-2021 valmistuneille lddkareille. Sosiaali- ja terveysministeric 2024.

141



