MIKA LUOTTAMUSMIESTA HUOLESTUTTAA?

Halpuutimme hintoja

raporrasjarjestelma on kaikkialla kaytossa, mut-

ta valtaosin keskeneraisena. Uusia viranhalti-

joita rekrytoidaan ja vanhat vaihtavat tehtavia
organisaation sisdlla. Useimmiten tehtavien vaativuus
lisaantyy aiemmasta, kummassakin tapauksessa.
Suunnitelmat palkkojen harmonisoimiseksi ovat viela
keskeneraisempia. Paljon puhutut piikki- tai tavoitepal-
kat siintavat aikahorisontissa kuin sateenkaarten paat;
eivat kauniina vaan kohti mennessa edelta loittonevi-
na. Laakariliitto ja Kunta- ja hyvinvointialuetyonanta-
jat suosittelevat laakdrien rekrytoinnista seuraavasti:
"Tilanteessa, jossa hyvinvointialueen tietyssa toimipis-
teessa on korkeampi palkkataso kuin paikallinen palk-
kaustaulukko kulloinkin osoittaa, on yleensa tarkoituk-
senmukaista kayttaa rekrytoitaessa ko. toimipisteessa
yleisesti esiintyvaa uraporraspalkkaa.
Tallgin saman toimipisteen ladkareilla on
keskenadn samansuuruinen uraporras-
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kuin mita vastaavaa tehtavaa tekevien kollegoidesi

palkkataso on. Mutta kun nyt luodaan uutta, niin eihan

me voida laakareita palkata vanhalla mallilla. Henkilo-

kohtaista lisaakd? Hopsis. Sitahan me nyt ei ainakaan

myonneta - tai ainakaan vuosiin, ikina.

Tanadn ja huomenna huolenaiheet ovat ennen
kaikkea globaaleja. Epdvarmuustekijoita riittaa niin
taloudessa kuin turvallisuudessa. Julkisen puolen
palkanmaksu edellyttaisi tuloja, mutta talous ei kasva
eika laina liene kestdvinta tulon muotoa. Vielapa
valtion rahoille olisi muitakin ottajia, puolustusvoimat
nyt ainakin. Valtion tehtavan voi pelkistetyimmillaan
katsoa olevan lain ja jarjestyksen seka ulkoisen puo-
lustuksen yllapitaminen. Kirjassaan Talous ja utopia

(Docendo 2012) Sixten Korkman
kayttaa tallaisesta valtiomallista

? Yksinkertainen
malli on organisaatio-
uudistuksen nimissa
hallinnollisen viran pois-
taminen, jolloin syntyy
irtisanomisperuste.

palkka! Kaytannoksi tama ei kaikkialla
ole valitettavasti edennyt. Seurauksena
on niin rekrytoinnin haasteita, mielipahaa
kuin kasvavaa harmonisaatiovajettakin.

Eika siina viela kaikki. Kylla tyon
halpuuttamiseksi keinot keksitaan. Eri
alueilla on paadytty saastopaineis-
sa keventamaan hallintoa. Yksinkertainen malli on

termia yovartijavaltio. Hyvinvoin-
tivaltion kasite on toinen tarina ja
valtiomallina kalliimpi sellainen.

Nahtavaksi jaa, millaisessa kun-
nossa julkinen terveydenhuolto tu-
lee tasta rytakdsta ulos. Kollega Kati
Kahkdsen kolumnissa Erikoisladkari-
lehden numerossa 02/2024 laakarin

organisaatiouudistuksen nimissa hallinnollisen viran
poistaminen, jolloin syntyy irtisanomisperuste. Tilalle

asema kiteytyi hienosti: "Sairaala ilman laakareita on
hoivakoti, mutta ladkari ilman sairaalaa on yha laakari."
Mielelladn ne sairaalat silti sailyttaisi.

toki useimmiten tarjotaan jotain muuta laakarin hallin-
nollista tyota, mutta ainakin ndennaisesti pienemmal-
|& vastuulla ja konkreettisesti pienemmalla palkalla. Ai
niin, ja meillahan taman hetkisessa palkkataulukossa
tehtavakohtainen palkka onkin sitten matalampi,
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