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ammattihenkildlainsadadannon soveltaminen sosiaali- ja terveydenhuollon

henkiloston tehtavarakenteiden ja tehtavdjaon toimintamallien kehittamisessa
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Suomen Erikoisladkariyhdistys pitda tervetulleena soveltamisohjetta
ammattihenkildlainsaddannosta ja terveydenhuollon henkildston tydjaon kehittamisesta. Kasilla
oleva suositus on erinomainen askel oikeaan suuntaan.

Avustavan ja tukihenkiloston lisddminen tyoyhteisOissa on valttamatonta, jotta
ammattihenkildiden tyo voidaan kohdistaa koulutusta vastaaviin tehtaviin. Esimerkiksi sihteerien
vahentaminen on merkittavasti lisannyt ladkarien sihteerity6ta, mika tydaika on poissa
potilashoidosta. Tyon sujuvuuden kannalta on keskeisen tarkeda, etta tama ja muut vastaavat
tyonjaon vinoumat saataisiin korjattua. Terveydenhuollossa on taysin mahdollista kayttaa
avustavissa tehtavissa henkiloita, joilla ei ole terveydenhuollon koulutusta.

Toisaalta on korostettava, ettd terveydenhuollon ammattihenkiléstén kelpoisuusvaatimuksia ei
pida alentaa, jottei potilasturvallisuutta vaaranneta ja hoidon laatua lasketa.

Potilasvirtaa on olennaisesti hidastanut sairaanhoitajatyoparin haviaminen ladakarin
vastaanottohuoneesta. Taman yhteistyon palauttaminen on tarkoituksenmukaista, ja joissain
tapauksissa tyopari voisi olla tyopaikkakoulutettu lahihoitaja.

Erikoissairaanhoidossa on jo pitkaan toteutettu toimivia tehtavansiirtoja lddkareilta hoitajille. On
korostettava, ettda nama siirrot tulee tehda laaketieteellisen harkinnan perusteella. Tehtavan
vastaanottavan ammattilaisen riittava osaaminen on aina yksilokohtaisesti varmistettava.
Ratkaisut, joissa tehtdvan siirron jalkeen ladkarilta edellytetdan jatkuvaa konsultointivalmiutta
seka vastuunkantoa muun henkiloston tyosta, eivat ole hyvaksyttavia ja tarkoituksenmukaisia.

Laakarin tyo on vaativaa ja myoOs uuvuttavaa. Paivittaisen tyon tulee sisdltdd myos huokoisia osia,
jotka tuovat tyohon kevennysta ja tukevat jaksamista. Taman vuoksi on tarkeds, ettei tyonjakoa
enaa kehiteta ladkarin kuormitusta kasvattaen.

Laakareilta edellytetdaan kannanottoja myos ei-laaketieteellisiin ongelmiin, jotka ovat
yhteiskunnallisin ja sosiaalityon, eivat laaketieteen keinoin ratkaistavissa. Onkin syyta tarkastella

ndiden tehtadvien tarkoituksenmukaisuutta ja karsia niita pois.
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