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Pohjoismaisten erikoisladkariyhdistysten vuosittainen kokous pidettiin tdna vuonna Norjan
Stavangerissa 30.5 — 1.6.2023. Kokouspaikkana oli vimevuotiseen kuninkaalliseen
ruotsalaismiljédhon verrattuna rouheampi, remontin keskella ollut hotelli, jossa kokouspaivat
venyivat aamusta iltamyo6haan.

NordOl on tirkei keskustelufoorumi pohjoismaisten erikoisldskareiden tydoloihin, -tapoihin ja -
sopimuksiin liittyvien ongelmien hahmottamiseksi ja ratkaisuehdotusten I6ytamiseksi. Kokouksen
aikana laadittiin perinteisesti myos yhteinen julkilausuma. Tana vuonna aiheena oli lddkareiden
tyotehtavien siirto muille ammattiryhmille, ja miten tallaiset tehtavansiirrot tulisi vastuullisesti
toteuttaa. Julkilausuma l6ytyy osoitteesta nordol.org.

Erikoislaakaripula herattaa huolta kaikissa osallistujamaissa. Ehdotimme laajempaa keskustelua
kestavasta rekrytoinnista; kehittyvista maista tulevien terveydenhuoltoalan ammattilaisten
"tuonnista” ja sen heijastevaikutuksista lahtémaihin. Aiheesta ei mielestimme ole laajempaa
keskustelua kayty. OECD-tilastojen mukaan mm. hoitajia on Suomessa EU-maista eniten, joten
pelkka koulutusmaarien lisays ei ratkaise ajankohtaisia, Pohjoismaissa yhteisina koettuja ongelmia.

Nostimme keskusteluun pohdintaa ladkareiden tydssdjaksamisesta, toimivista yhteistyémalleista
julkisen ja yksityissektorin valilla, pdivitimme HVA-uudistuksen nykytilaa ja spekuloimme vastikdaan
valitun hallituksen tulevilla sote-linjauksilla. Videoklippi Kaarijaa imitoivasta erikoislaakarista
kevensi painavampien aiheiden lomassa.

Tanskassa oli huolta suunnitelmista vahentaa erikoissairaanhoidosta vastaavien alueiden maara
viidesta kahteen. Taman pelattiin johtavan pitkiin tyématkoihin tyénantajan paattaessa
tyontekopaikat alueiden sisalla. Ruotsissa suurin ajankohtainen huoli liittyi sairaalapaikkojen
vahyyteen ja kohtuuttomiin tehostamispaineisiin, mista erdana esimerkkina absurdeinakin
pidettyjen “tehohoitobussien” luominen.
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Ruotsissa pinnalla oli myos ladkareihin
kohdistuva vakivallan uhka. Erindiset
yksittaistapaukset olivat johtaneet pohdintaan,
voisiko sairauskertomusjarjestelmasta peittaa
ldadkareiden nimet. Suomessahan tyontekijaan
kohdistunut lieva pahoinpitely on ollut yleisen
syytteen alainen rikos vuodesta 2011 lahtien,
mika heratti kiinnostusta
ruotsalaisdelegaatiossa. Tanskassa osa
viranomaistoiminnasta tehdadan jo anonyymisti;
mm. poliiseilla on univormuissaan numerot
nimien tilalla.

Norjassa reseptinkirjoitusoikeus yhdistyy tyotehtaviin jopa niin, ettd Norjan Overlegeforeningenin
puheenjohtajaksi vastikaan valitulla kirurgilla ei ole mahdollisuutta laatia resepteja edes itselleen,
koska kokopadivainen jarjestotyo ei sisalla potilaskontakteja.

Lisaksi sairaalarakentamisen ongelmat konkretisoituivat norjalaiskollegoiden esitellessa
budjetoinnin haasteita; tarvittavat lisa- tai korjausrakentamiset on otettava samasta budjetista,
eika erillista rahaa ole allokoitu. Terveysmenojen kasvaessa ei lisdirakentamiseen ei ole
edellytyksia.

Matkustaminen naapurimaahan ei aina ole sujuvaa; vaihtolennot ja
niiden aikataulut, jatkoyhteyksien sovittaminen ja viiveet
turvatarkastusjonoineen turhauttivat, ja kahden ja puolen paivan
kokousmatkaan kului kdytannossa koko tyoviikko. Toisin kuin muille,
kokouspaivilta palkan saaneille osallistujille, meille
suomalaisedustajille jarjestétoiminta vaikuttaa ajoittain lahinna
kalliilta harrastukselta...

Tiiviit pdivat ja matkustamisen rasitukset kuitenkin haalistuvat
ja paallimmaiseksi nousee ilo ihmisten tapaamisesta, vilkkaista
keskusteluista ja uusista nakdkulmista arkipaivassa
kohdattuihin ongelmiin. Lisaksi on virkistavaa huomata, etta
aivan kaikki asiat eivat Suomessa ole kovin huonolla tolalla;
Laakariliiton asema vahvana terveyspoliittisena toimijana
sailynee jatkossakin, ja toivoaksemme myos
reseptinkirjoitusoikeus yhtena laakarin ammatillisen
autonomian kulmakivena.

Kokous oli jalleen sopivan rento ja tunnelma valiton,
keskustelu oli vapaamuotoista ja inspiroivaa, ja pohjoismainen
yhteenkuuluvuuden tunne kantaa pitkdan kokouksen
jalkeenkin. Suosittelemme ehdottomasti osallistumaan
yhteisiin kokouksiin, joissa saa paitsi uusia ajatuksia, myos
uusia ystavid. Ensi vuonna Tanskaan, lammin suositus!




