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Suomen Erikoislaakariyhdistys vaatii ladakarien koulutusresurssien ja
tyoolojen epakohtien nopeaa korjaamista

Laakarikoulutuksen kasvattaminen on jatkuvasti keskustelun aiheena, mutta ladkarien ty6olojen
ongelmat ja koulutuksen laadun varmistaminen jaavat sivuosaan.

Laakarikoulutuksen ja ladkarien erikoistumiskoulutuksen resurssit ja laatu on taattava. Ensisijaisina
toimina laakaripalvelujen turvaamiseksi on korjattava tyoolojen epakohdat, karsittava laakareilta
muiden ammattiryhmien tyo6t ja tarpeeton todistus- ja lausuntotaakka seka palautettava
tukihenkil6sto, kuten sihteerit. Tietotekniikan pitda sujuvoittaa tyota, ei hidastaa sita. Virkamaara
on nostettava riittavaksi niin, ettd tydmaara on kohtuullinen ja hallittava.

Laakarikoulutus karsii opetusresurssien vajeesta. Kliinisia opettajia on liian vahan eika palkka
vastaa tyon vaativuutta ja vastuuta. Opiskelijat ovat useaan kertaan tuoneet epakohtia esiin.
Ryhmakoot ovat liian suuria. Tyoelamaan siirrytaan ilman kaytannon taitojen oleellista harjoittelua
ja ndiden oppiminen jaa entistd useammin kollegatuen varaan kiireisessa palvelujarjestelmassa.
Kustannukset kasvavat.

Uudistunut erikoislddkarikoulutus vaatii aiempaa enemman kliinikkona toimivien erikoislaakarien
tyopanosta. Erikoisladkareille on varattava aikaa opiskelijoiden ja erikoistumisvaiheessa olevien
ladkarien ohjaamiseen. Tehtavaan on annettava pedagogista koulutusta ja siitd on maksettava
korvaus. Erikoistumista klinikoissa koordinoiville koulutuslaédkareille on osoitettava riittava aika
tehtavaan.

Suomen Erikoislaakariyhdistys vaatii:

Opetusresurssit: kliinisten opettajien maaraa on lisattava ja palkkausta korjattava vastaamaan
tyon vaativuutta ja vastuuta. Harjoittelua ohjaaville ladkareille on varattava riittavasti aikaa
tehtavaan.

Erikoistuminen: Erikoistumiskoulutuksen resurssit on taattava. Erikoistumisvaiheen ladkarien
kouluttajalaakareille ja lahikouluttajina toimiville erikoisladkareille on aidosti varattava tydaikaa
tehtavaan. Lahikouluttajille on tarjottava pedagogista koulutusta seka korvaus ohjaustyosta ja
oppimisen arvioinnista.

Ladkaripalvelujen saatavuus: Ensisijaisesti on kaytettava nopeimmin vaikuttavia toimia. Riittava
tukihenkil6sto on palautettava ja laakarilta on siirrettava pois muille ammattiryhmille soveltuvat

tyot. Virkamaara on mitoitettava riittavaksi. Ladkarikoulutuksen maaran muutosten on
perustuttava huolelliseen tarvearvioon. Koulutuksen laatu on varmistettava kaikissa tilanteissa.
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