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Ajankohtaista SELYsta

SELYn hallitus on saanut pitaa kirjoituskoneen lampima-
na lapi kesdn. Lakien valmisteluun on pyydetty runsaasti
lausuntoja ja niitd on myos annettu. Tassa poimintoja ja
lisaa paaset lukemaan verkkosivuiltamme https:/www.
sely.fi/kannanotot/

Lausuntopyyntd luonnoksesta sosiaali- ja terveysmi-
nisterion asetukseksi ladkkeenmadradamisesta annetun
sosiaali- ja terveysministerion asetuksen 10 §:n muut-
tamisesta

22.9.2025

Lue lisaa:
https://www.sely.fi/kannanotot/rajattu-laakkeenmaa
raaminen-stm-asetus_selyn-lausunto-22-9-2025/

Lausuntopyynto hallituksen esitysluonnoksesta sahkai-
sesta ladkemaarayksesta annetun lain muuttamisesta ja
erdiksi siihen liittyviksi laeiksi

14.8.2025

Lue lisaa:
https://www.sely.fi/kannanotot/selyn-lausuntopyynto-
hallituksen-esitysluonnoksesta-sahkoisesta-laakemaar
ayksesta-annetun-lain-muuttamisesta-ja-eraiksi-siihen
-liittyviksi-laeiksi

Lausuntopyynto luonnoksesta valtioneuvoston asetuk-
seksi sairausvakuutuslain (1224/2004) 3 a luvussa tar-
koitetuista 65 vuotta tayttaneiden vakuutettujen hoito- ja
tutkimuskorvauksista

12.7.2025

Lue lisaa:
https://www.sely.fi/kannanotot/edistetaan-yli-65-
vuotiaiden-potilaiden-paasya-hoitoon/

SELYSKOOPIssa tutkittiin tuntoja kevaan Laakarisopimuksesta "

Yleisesti sopimusta pidettiin hyvana. Vapaissa palautteissa sopimuksen todettiin

Lausuntopyynto luonnoksesta valtioneuvoston asetuk-
seksi erdista leikkauksista ja ladketieteellisista toimen-
piteista seka luonnoksista erikoissairaanhoidon keskit-
tamis- ja paivystysasetuksen muuttamiseksi.

25.6.2025

Lue lis&a:
https://www.sely.fi/kannanotot/selyn-lausunto-luonnoks
esta-valtioneuvoston-asetukseksi-eraista-leikkauksista-j

a-laaketieteellisista-toimenpiteista-seka-luonnoksista-eri
koissairaanhoidon-keskittamisasetuksen-ja-paivystysase

SELY mediassa

Helsingin Sanomien mielipidesivulla julkaistiin
£4.,7.2025 Auli Juntumaan, Johanna Rellmanin ja Jussi
Pohjosen kirjoitus “Erikoislddkdrien mddrd kasvaa, mutta
psykiatreista on pulaa jatkossakin.” Kirjoitus pureutui
erikoisladkarikoulutuksen kysymyksiin ja erikoislaaka-
rien tyon tarpeisiin.

"Huomio on viipymatta kaannettava erikoislaakarikou-
lutuksen edellytysten turvaamiseen peruskoulutusmada-
ran kasvattamisen sijasta.’

"Pitkan ja vaativan koulutuksen lapikayneen erikois-
laakarin tyouralle on luotava kannustavat nakymat:
mahdollisuus keskittya potilastyohon ja ammatilliseen
kehittymiseen seka edellytykset tieteelliseen tutki-
mustyohon. Maaraaikaisuuksien sijaan tulee perustaa
pysyvia virkoja laakaritarvetta vastaavasti. On luotava
olosuhteet, joissa tyo kaikilla erikoisaloilla vetaa puo-
leensa’’

"Haluammeko sailyttaa terveydenhuoltomme korkean
tason vain ottaa askeleita taaksepain?”

Lue koko juttu:

https://www.sely.fi/wp-content/uploads/Hesari-4.7.2025

-SELY-_Psykiatripula.pdf

tuovan parannuksia julkiselle puolelle ja kiiteltiin nopeaa sopimista. Takapdivystyksen
palkkaus koettiin edelleen huonoksi, tydajansijoittelu hyvaksi.
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Valokuvat Johanna Tuukkanen

SELYn valtuuskunta pohti

erikoislaakarien jaksamista

SELYn valtuuskunta kokoontui Orionin koulutuskeskuksessa Tuohilammella 4.-
5.4.2025. Koolla oli kolmisenkymmenta kollegaa. Saantomaaraisten asioiden lisaksi
valtuuskunta pohti erikoisladakarien jaksamista eri rooleissa: paivystajana, luotta-
musedustajana, esihenkilong, tutkija-kliinikko-opettajana ja siviilissa. Osallistujat
jaettiin viiteen tyoryhmaan, joissa pohdittiin, mitka asiat edistavat ja mitka heikenta-
vat tyohyvinvointia. Ryhmatyoskentely oli aktiivista ja kokoava keskustelu runsasta.
Nostamme seuraavassa esiin tyopajan keskeisimpia havaintoja rooleittain.

Rooli 1: Paivystaja
Pdivystdjind jaksamiseen vaikuttavat
myonteisesti aiempi pdivystyskokemus ja
positiivinen suhtautuminen péivystdmi-
seen. Tasapuolisuus vuoroista sovittaessa
on tdrkedd. Kollegiaalisuudella on suuri
merkitys, ja se korostuu esimerkiksi péi-
vystdjin sairastuessa. Selvésti kielteisend
asiana koettiin pdivystdmisen vaikutus yk-
sityiseldm&dn. Pdivystdminen on monelle
arkieldmadi rytmittdvd ja samalla varjosta-
va tekijd.

Pdivystdjdn tyShyvinvointia voidaan

Valtuuskunnan puheenjohtaja Marit Granér.
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edistdd monella tavalla. Tdrkeimpénd
pidetddn kuormituksen hallintaa eli pii-
vystysten kohtuullista médréd ja kestoa.
Toisaalta #killisesti vapautuvasta vuorosta
maksettavan hélytysrahan tulee olla oikea-
suhtainen. Yksilétasolla korostuvat hyvd
ajanhallinta, korkea ammattitaito, terveet
eldméntavat ja sddnnollinen eldménrytmi.

Rooli 2: Luottamusedustaja
Luottamusedustajien tyd on muuttunut
etdtyon myotd. Merkittdvd osa kokouk-
sista ja neuvotteluista toteutetaan etdni.
Yht#iltd etdtyd mahdollistaa
tehokkaan tydskentelyn, toi-
saalta kokoukset tdyttdvit
kalenterin. Samoin pikavies-
tintdkanavat luovat jatkuvan
tavoitettavuuden.
Luottamusedustajan tyo-
hyvinvointia edistédvid te-
kijoitd ovat kliinisen tyon
esihenkilon ja jédseniston
tuki. Luottamusedustajien
ajankdyttdd ajatellen on hyvd
tiedostaa, ettd tekeminen ak-
tivoi ihmistd tdssdkin asiassa.
Kun asioihin on mahdolli-
suus perehtyd, tyd muuttuu
mielenkiintoisemmaksi. Kes-

Valtuuskunnan edustajia koolla Tuohilammella
huhtikuussa 2025.

kustelussa kiiteltiin luottamusedustajille
suunnattuja koulutuksia, jotka tarjoavat
lisdksi mahdollisuuden tutustua ja vaihtaa
kokemuksia muiden luottamusedustajien
kanssa. Samoin luottamusedustajien aktii-
vinen yhteisty0 paikallisesti ja vertaistuki
koettiin tirkeiksi.

Edunvalvonnallisesti ajatellen luotta-
musedustajakorvauksen tulisi olla nykyis-
td parempi. Tdm4 myos tukisi tyén hou-
kuttelevuutta. Erityisesti pddtoimisten
luottamusedustajien korvauksessa tulisi
huomioida pdivystysten viheneminen. Li-
siksi on tirkedd saada huolehtia kliinisen
ammattitaidon ylldpitdmisests.

Rooli 3: Esihenkilo

Hyvinvoiva esihenkild parantaa organisaa-
tion tehokkuutta ja suorituskykyd. Selkedt
tavoitteet, alaisten tuki ja molemminpuo-
linen luottamus vahvistavat esihenkilon
jaksamista. Organisaatio tukee esihenkilon
hyvinvointia mahdollistamalla koulutuk-
sen, auttamalla tavoitteiden asetannassa ja
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Hallituksen puheenjohtaja Jussi Pohjonen.

takaamalla toimivat sijaisjérjestelyt. Selke-
it johtosddnnot ja kokouskuorman keven-
tdminen auttavat, kuten my0s vertaistuki.

Keskenerdisyyden ja erilaisuuden sie-
tdminen ovat tédrkeitd taitoja. Esihenkild
voi vahvistaa yksikkonsd toimintaa dele-
goimalla tehtdvid eri vahvuuksin varuste-
tuille kollegoille. Niin oman jaksamisen
kuin johtamistyonkin kannalta todettiin
tdrkedksi tuntea motivaation kaava, jossa
motivaatio = asian koettu térkeys itselle x
onnistumisen todenndkdisyys x tekemisen
ilo.

SELYItd toivottiin tukea edistdmalld
laadukasta tyonohjausta, kokoamalla men-
torointiverkostoja sekd nostamalla esiin
ldgkidrijohtajuuden merkitystd. Johtamis-
koulutus arvioitiin hyddyllisimmaksi, kun
sitd tarjotaan vaiheessa, jossa johtamisko-
kemusta on jo kertynyt. Lagkariliiton Eri-
koislddkarin johtamiskoulutusta pidettiin
hyvénd lddkdrijohtajan peruskoulutukse-
na. Johtamisen haasteiden esilld pitdmisen
lisdksi my0s alaistaitojen korostamista pi-
dettiin tdrkednd.

Rooli 4: Tutkija-kliinikko-
opettaja

Tutkija-kliinikko-opettajan tyShyvinvoin-
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tia edistdvdt monipuolinen tyonkuva ja
mahdollisuudet vaikuttaa sekd tyon sisil-
t60n ettd maddrddn. Hyvi tuki esihenkil6ltd
ja tyoyhteisoltd koettiin jaksamisen edel-
lytykseksi, samoin toimivat tukipalvelut.
Tutkija-kliinikko-opettajan motivaatiota
lisddvit henkilokohtaisen kehittymisen
mahdollisuudet seki rooli toiminnan ke-
hittdjand. Tutkijan jaksamista heikentévit
erityisesti monimutkainen tutkimusbyro-
kratia sekd tutkimukselle varattavan ajan
ja rahoituksen niukkuus. Kliinikko-opet-
tajan arkea voivat kuormittaa peruskou-
lutuksen heikko arvostus, tyon eettinen
kuormittavuus sekd puutteet pedagogi-
sessa osaamisessa.

Esiin nousi tarve lisdtd tyonohjausta.
Laadukas tySnohjaus tukisi tutkijan ja
opettajan roolien yhteensovittamista klii-
nisen tyon kanssa. Tydnohjaus tukee myds
ajanhallintaa ja omien rajojen tunnistamis-
ta. Ruotsissa ladkirit tekevit yhden péivin
viikossa muuta kuin kliinistd tyotd - tdtd
kiytdntod voisi hyddyntdd myds meilld.
Palkkauksen kehittiminen on keskeinen
osa kannustimia mietittdessd. Yhdistelmi-
virkojen perustaminen lisdisi tutkimuksen
ja opetuksen houkuttelevuutta.

Valtuuskunnan varapuheenjohtaja Suvi Lahde-
oja.

Rooli 5: Siviili

Tyon ja vapaa-ajan selked erottelu auttaa
jaksamaan. Kuten tyd, myos vapaa-aika
kannattaa suunnitella niin, ettd oma hy-
vinvointi tulee huomioitua. Ty0std palau-
tuminen on tdrked asia. Tdssd mielessd
omat harrastukset ovat merkityksellisid -
ne vievit ajatukset pois ty0std ja tarjoavat
irtioton arjesta.

Myos tyopaikalla voidaan tukea mo-
nin keinoin l48kérin jaksamista siviilissa.
Vertaistuki tarjoaa tilaisuuden késitelld
vaikeita potilastilanteita yhdessd, jolloin
kuormittavat kokemukset eivit siirry
kotiin. Koulutukset tukevat tySssi jaksa-
mista mahdollistamalla tauon arkity&std ja
parhaimmillaan tukevat my®os ei-kliinisen
osaamisen kehittdmistd. Edunvalvonnas-
sa tdrkedd on tyon ja siviilin tasapainon
tukeminen ilman syyllistdmistd. Kannus-
tetaan jokaista 16ytdmidn sopiva tasapai-
no - my®s silloin kun ty6 on intohimo!

Yhtenaisyys tukee
tyohyvinvointia

Orionin Tuohilammen koulutuskeskuk-
sessa jdrjestetty SELYn valtuuskunnan
kaksipdivdinen kevitkokous tarjosi erin-
omaiset puitteet avoimelle ja rakentavalle
keskustelulle erikoislddkdrien tyShyvin-
voinnista. Kiitimme Orionia vieraanvarai-
suudesta sekd kokoukseen osallistuneita
kollegoita aktiivisesta keskustelusta tyo-
hyvinvoinnin edistdmiseksi. Yhtendisend
ammattikuntana voimme vaikuttaa tyo-
oloihimme ja vahvistaa hyvinvointiamme
- potilaan parhaaksi. Yhdessd olemme
vahvempia!

Marit Granér
SELYn valtuuskunnan puheenjohtaja

Suvi Lahdeoja
SELYn valtuuskunnan varapuheenjohtaja

Jussi Pohjonen
SELYn hallituksen puheenjohtaja
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